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 OFFRE DE STAGE – Etude de cadrage compétence urbanisme pour la prochaine 
trajectoire 2026-2032 / volet urbanisme de la labellisation « Territoire engagé pour la 
transition écologique » (Climaxion) 

 
Poste à pourvoir : courant 2026 
Date limite de candidature : 04/01/2026 
Type d’emploi : stage – durée 6 mois si possible (à définir) 
Profil recherché : formation supérieure bac + 4 ou bac + 5 en urbanisme et aménagement, 
développement local, sciences politiques, développement durable, … 

 
Le territoire : 

Le Pays de Barr est situé dans le département du Bas-Rhin et regroupe 20 communes, pour 
une population d’environ 25 000 habitants. Il s’organise autour d’une ville centre (BARR), de 
centralités secondaires (Epfig, Dambach-la-Ville, Andlau) et de villages. 

Bien situé au sein du bassin de vie alsacien et proposant un cadre de vie de qualité entre 
plaine, piémont viticole et montagne, la Communauté de communes du Pays de Barr (CCPB) 
est un territoire attractif et dynamique. La collectivité porte ainsi de nombreux projets visant à 
conforter et valoriser son positionnement, identifiés dans un projet de territoire 2021-2026 
orienté autour de 4 axes : la promotion et l’attractivité du territoire ; l’environnement et le 
développement durable ; l’économie et la politique locale du commerce, l’enfance et la 
jeunesse, l’aménagement et les équipements. 

 

L’oƯre de stage comporte deux volets principaux : 

 Une mission principale s’articulant autour de la réalisation d’une étude de cadrage du 
fonctionnement du service urbanisme, qui a vocation à permettre une réflexion sur son 
devenir en tenant compte des enjeux actuels (complexification du champs de 
l’urbanisme, enjeux de développement durable, de planification foncière, d’instruction 
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des autorisations d’urbanisme, d’accompagnement des projets d’aménagement 
opérationnels …). 

 Une mission secondaire consistant en la réalisation du volet urbanisme de la 
démarche Territoire Engagé Transition Écologique (TETE) en vue de la labellisation de 
la collectivité. 
 
 

Mission principale du stage (50%) : 

Contexte de la mission : 

Les réformes territoriales successives et notamment la loi portant sur la Nouvelle Organisation 
Territoriale de la République (NOTRe) de 2015 ont accéléré la décentralisation des 
compétences de l’Etat vers les collectivités territoriales, avec notamment la montée en 
puissance des régions et des intercommunalités. 

La communauté de communes du Pays de Barr est ainsi compétente depuis 2012 sur les 
documents d’urbanisme : Plans locaux d’urbanisme communaux puis Plan local d’urbanisme 
intercommunal et Plan Climat Air Energie Territorial depuis 2019, Schéma de cohérence 
territoriale, etc. 

L’instruction des autorisations d’urbanisme est réalisée directement par les communes via 
l’Agence territoriale d’ingénierie publique – ATIP. 

En prévision de la prochaine trajectoire 2026/2032, les élus souhaitent ouvrir une réflexion sur 
l’évolution du service urbanisme, au profit d’une gestion de l’urbanisme plus eƯiciente à 
l’échelle des 20 communes et plus adaptée aux enjeux actuels : rationalisation de la 
consommation foncière, transition écologique et énergétique, promotion d’un urbanisme de 
qualité au profit du territoire... 

Description de la mission : 

- Etablir un état des lieux du fonctionnement actuel en lien avec les communes : 
répartition des compétences et missions, couts associés, niveau de satisfaction et de 
performance, limites, améliorations attendues ; 

- Mettre en perspective des pistes d’amélioration et d’optimisation de ce 
fonctionnement (mutualisation de services, transferts de compétences, montée en 
compétence sur certains sujets, …) par exemple au travers de 2 ou 3 scenarii 
d’évolution pour le prochain mandat. 

Cette mission permettra au stagiaire d’appréhender de manière globale et transversale 
l’ensemble des champs de l’urbanisme et de l’aménagement du territoire tout en s’initiant à 
leur fonctionnement et aux enjeux actuels pour les collectivités territoriales. 
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Mission secondaire (40%) : 

Territoire Engagé Transition Écologique (TETE) est un dispositif de l’ADEME à destination des 
collectivités, EPCI, communes ou syndicats souhaitant accélérer leurs actions de transition 
écologique. La communauté de communes du Pays de Barr est engagée dans cette démarche 
sur les deux volets du référentiel : Climat Air Energie et Économie circulaire. Pour ce faire, elle 
est accompagnée par un cabinet de conseil spécialisé qui l’accompagne tout au long de la 
démarche. La démarche s’articule également avec le Plan Climat (PCAET) en cours 
d’élaboration à l’échelle du PETR du Piémont des Vosges. 

Le dispositif TETE permet de réaliser un état des lieux des actions du territoire sur chacun de 
ses champs de compétence et de mettre en évidence ses forces et points d’amélioration – 
dans le but d’établir des fiches-actions. La démarche est coordonnée par la direction 
développement durable, qui mobilise chaque service sur le champs du référentiel qui le 
concerne. 

L’objectif du stage est de compléter le référentiel « Territoire engagé pour la Transition 
écologique » sur le volet urbanisme, puis de proposer des fiches-actions liées à la thématique. 

 

Missions ponctuelles (10%) : 

Enfin, le/la stagiaire pourra, selon ses attentes, participer au suivi d’autres dossiers en cours 
au sein du service : 

- Urbanisme réglementaire : conduite de plusieurs procédures d’évolution du PLUi en 
cours ou planifiées pour 2026 (modification, mise à jour, …). 

- Urbanisme opérationnel : suivi du projet d’extension du Parc d’activités d’Alsace 
centrale : études et autorisations, conception du projet, … 

- Participation aux ateliers relatifs à l’élaboration du Plan Climat Air Energie Territorial 
mené par le PETR du Piémont des Vosges. 

 

Savoir-faire :  
- Appréhender les enjeux en matière d’urbanisme, de développement durable et/ou 
d’organisation des politiques publiques locales ; 
- Qualités relationnelles et rédactionnelles, 
- Traitement et analyse de données ; qualités d’analyse et de synthèse ;  
- Maîtrise de Word, Excel, Powerpoint, … 
 
Savoir-être : 
- Curiosité, dynamisme ; 
- Aptitudes pour le dialogue ; 
- Capacités à s’adapter et à rendre compte ; 
- Faire preuve de rigueur et de précision. 
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Conditions du stage :  
- Lieu du stage : Siège de la Communauté de communes du Pays de Barr, à BARR 67140 
- Temps complet : 35 heures / semaine, sur 6 mois si possible (à définir) 
- Rémunération : statutaire  
- Avantages : prise en charge à 75% de l’abonnement de transports en commun, titres 
restaurant. Télétravail possible après période de prise de poste. 
 
Pour postuler : 
CV et lettre de motivation à adresser à monsieur le Président de la Communauté de 
communes du Pays de Barr, avant le 4 janvier 2026 à l’adresse : contact@paysdebarr.fr 
Informations : 
Mme Diane ALMERAS, responsable de l’urbanisme 
Tel. 03.88.58.52.22, contact@paysdebarr.fr 


