La condition de non visibilité du domaine publigue ne nous parait pertinente que dans des cas
exceptionnels, justifiés par rapport a la préservation d’un patrimoine architectural
particulier.

Elle devrait donc étre définie pour chague commune : a quels batiments ou types de
constructions (selon un critére historique) s’applique-t-telle ? dans quel périmétre ou rues
concernées ? depuis quel angle est-elle appréciée et a quelle distance ?

Il faut souligner que le regard n'est pas porté naturellement vers le haut et donc vers les toitures.

la plus harmonieuse mgs:b& », qui est prévu quelle que sort la zone, manque de clarté

Il ne peut pas renvoyer a la catégorie de panneaux photovoltaiques dits « intégrés » dans le pan
de toiture, dans la mesure ou ces derniers ne sont pas adaptés au bati ancien.

Dés lors le terme « intégré » n'est pas approprié dans la réglementation proposée, dans la mesure
ol les panneaux seront forcément posés « en surimposition » sur des consfructions existantes
pour des raisons a la fois de co(t (les panneaux intégrés supposent de dénuder la toiture avec
des problémes d’étanchéité possibles) et de sécurité incendie.

D’autre part le caractére harmonieux est subjectif et peu approprié s'agissant d'une installation
technique qui doit répondre par ailleurs a des critéres précis d’'ensoleillement, d’exposition et de
rendement. Sans compter que le flou dans une réglementation risque de donner lieu a des
différences d’appréciation selon les communes, sources possibles de contestations, ce qui n'est
pas souhaitable sur un territoire.

En tant que citoyens de ce territoire, nous ne souhaitons pas voir se réaliser de gros projets de
centrales dans I'avenir. Nous attirons donc votre attention sur I'importance de donner la priorité a
l'installation de dispositifs d’énergie solaire sur le bati existant, afin d'éviter de nouvelles
artificialisations a venir. Cela impose d'assouplir les régles d'implantation sur les toitures. Il revient
a la communauté de communes de sensibiliser les citoyens aux enjeux énergétiques en favorisant
au maximum les initiatives individuelles ou collectives.

En espérant que vous puissiez tenir compte de ces éléments, je vous prie de croire, Monsieur le
commissaire enquéteur, en l'expression de nos salutations distinguées.

Pour le comité,

Roland STORCK
Président de Nature et Vie

5



Observations Point 49

fjf'mfaiﬂugu 517 &z&ﬁw:ﬁ?’m) |

RS ‘
G2 METSTRFIZHEY I
{erl 0618313y /601U

b “ 5
9_0_ 'mé Wd:y e
cm WCSANDERLUL
M‘O‘ﬂ&iﬂus/
fax & afsew’fi
Yo cmedtyrcation
de Hew-' & Voun
Awmasquts (Nt K

- /{eAfomJ/ Slr

o A 2
y 4 iy wam ALI Tfo
SLA wnl

0) ol da-«a
m/o Su\)\JaJ\\aﬁa

ol s\ble ) ‘25‘60

’a«-
= 01"‘(

@, ‘sewl o(es.c,mue,
m&me f“é aca’s/ fm
p& %r'mf’m B’%,;Cf«ﬂQ pq n o
i ;z;qg»% g o R e i b gasease fpad
.QD. /\‘*\Mh% d.u h oo
mm7Ma'§“CQMT 42 do elive de fg@t‘;@
k11 T uuoas a
%‘%— ﬁa«faﬁm &pb\:gmnu?s % 9'235 ‘Cﬁ:‘z 1 Aue

%}u@ﬁ: cadie ck Q il x%uﬁuﬂ

O(T‘)’b’ o pa @M M uns ,
f se.en cb&m»o sl obﬂn neseawz

ﬁ“w

mw@ et
(f’“%%.e

M b omemscsal Em,m‘faa

ZO’M? /lfz_,(/W-Q
6’ La COmMmmung

/ﬁ"?e%@

ca-m»%

ﬁwa’&;
G o 4 8

Sk ol

Seav i,

votoJZJ//ontwo Ul gug

s) 58 Sithing 5@1%202




@ﬁ[’wmdg Zene (0 AV(/'asoaJ&oa&

cdnntiiee et gnd et R/JGV\&
-Jt‘t IR ?’"‘:C‘t‘?‘ Wy fb““‘ ﬁ%&%«& Jﬂ'c'
\\géam tu(o”au fYMm(M a{f &lﬁﬁq do qu% f@w ey %

lﬁ &C’U‘ el oy %gﬁa/ﬁ n ‘Nw% /quem (ﬁﬁm f"lﬁl%t,@
C‘U’Y\ AU oau F’MSCM ZOV\O d-u e t\:fcdﬂ a QJO‘M

Ol Al /IC N3 U SQCOst%(»\:w

;‘W Soeds U)ab» {5 QIM i
LA A QAL 1250404’3 $
O\A'wog’wAJ a (Bto JO pa ‘J\qyfuﬂfo JG M /?;sc M &au-

NALAL

u&% ult (3t dQ Sur-Omdetien fa lomamune @vec a
A\ e sw 2heue g p‘&"’““%‘"’ u%f»om/éa«
SaAm ac ces WMG /'099 %UlSlg yﬂd/m%

Xk da)&«,ﬁw@ a4 muﬁ‘w do s @_} Suno Ufah!hkall
= ou u%:‘n {{o' }&M %«o”e??’}’h (ﬁfﬂw»é QWW%

fotu
lewes pro ut’/'a»v\u tn Oﬁu Vacda, . oo T
i(f/:num Q@f{; a&fue@fadzﬁ’ MS/M aw/‘q

Sa«ﬁoe clis 4o a&s.wmwéa,. ’ ,ueu. q
dUec a(@md% MJ;A%( c}) M/ av?c

s a e, Ates , us B, sty 4.
b«a(ﬁztu 9({;:::) Em P‘“’-‘ {j Imie W/f/::,
mww el szq um 24 cc aefe #rﬁw' Vo a/%tuz,

MJ /gs 4 'Mlg%myw A@;'Q /noaupa/‘m‘e/' Serath

—BW ron dune Avajonlt’ de th 3ene do
NGServe ‘Enaw W A%AuL,” P’w[saub\ fa bi 0&'%%
la gene dene uo fmqm \\Sm\& L g, Cawiaew ﬂa/o

égm ek Md\nwA®°/affv ot (s Qman b do vltwe anlnes
MQQQ(’ WQ'&Q de P’W&G‘Uﬂa ba Plodiveu'G 4&‘,




1 - C\,\tﬁfx( d[ fﬂ j)/\l[f;é \.@_ﬁ@—; dﬁ éﬁ L"(JC!I‘J(AQ
‘A \\
s Can C@’W\ Qu Ly ’P m gad

O\Q_QA. U c.so»m Cuf au
ol ol aapasam.fm(i.uula xhqdéﬂu
\QU& E: oin %U\Sa%@n dabathe ccon umo suaﬂcr
b don tidatnto Jarba builicn
S. 0 Cemmung ede ¢ Glisserand a Ml e ofbégawg

Py th me a.uaLa » oublie, cdn O da o
(; Wé/uﬁc nou/ufam- hals! fect, zﬁ%f J‘a@éf?um@ek
ViVl cufle moyuelll, Ma&nﬂl—k&aﬁm disfosee. 04
M%Qfo bsa«.“ku«n—, »\ﬁ) Yo amaing &l f/n?:u,‘o/m
d'nisnem §0ane, amﬁuu« %%7%9% )
' Vows Qv ?4[ b/ M Emomissaig E/Mf,a,p/ea,, a/e
Kien UOu,oofn Nomdwe en (@ fév M ALt VY s
vowz Iy /wmlaae O(CLMCQ

Zm .aaaoa L Wi o, y A Pk[ﬂaa.fm Ao s obuliments
M., [ulle® &Vnam/




Ajout au point 49
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Seule la partie Sud de la zone (en bleu), au Sud de la rue des Vergers, est ouverte a l'urbanisation et
destinée a des équipements collectifs / publics (0,16 ha).

La collectivité ambitionne d'y repositionner le péri-scolaire, actuellement situé rue f.’rincipale au Sud
de I'église, qui est vétuste et plus fonctionnel (absence de salle de repos pour les petits notamment).

F m&?tu"-
) Extrait du réglement graphique (zonage) modifié

Fauits
ﬂf i/ 3 =T l‘, : Z
Fomell [ pgesain ’IA'T_‘ ; ~Aa eess =
fody, B3 _ooqee L "-,‘-‘({ 3
Hu == ‘ » : '{‘&b
By 7 3 m '
=t AmEY —
ﬁ Aa : z0ne agricole Inconstructible %;_

- Nv : zone naturelle constituée d'espaces végétalisés et de vergers %i.
\

- IAUE : zone & urbanisation future pour des équipements

L’abandon de la majeure partie (0,78 ha) de la réserve foncie
et naturel participent a la préservation des espaces agricol
fonctionnement écologique du territoire ainsi qu'a la modé

re lAU et sa restitution au milieu agricole
es: naturels et forestiers, au maintien du
ration de la consommation d’espace et a la

PLUi Communauté de Communes du Pavs de Barr



Observation point 49-1
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Observation point 49-2
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Observation point 49-3
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Observation point 49-4
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Observation point 49a
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Observations Points :57, 58, 59
Bonjour,

Architecte installé dans le secteur et régulierement confronté au PLUI, je souhaite formuler les remarques
suivantes sur Ia révision envisagée:

ARTICLE 10, TOITURES : La notion de toiture plate doit explicitement intégrer la fonction de toiture-terrasse
d'agrément, fonction prédominante pour un "toit plat®.

ARTICLE 10, TOITURES PLATES : La modification du PLUi tend a interdire les toitures plates; en ler rang en UA et
UB. Nous demandons de maintenir la possibilité des toits plats MAIS sous conditions. Cette interdiction stricte
s'oppose aux tendances des PLU(I) voisins (Eurométropole, etc.) qui les autorisent. Il doit &tre possible d'utiliser
des toits plats ponctuellement si I'architecture le nécessite, notamment pour mieux s'adapter au contexte et a la
topographie, réduire I'impact visuel de parties du bati et offrir une fonction utile a cette surface de toiture plate
(agrément, production énergétique, végétalisation).

Nous proposons d'autoriser les toitures plates mais sous conditions tel que :

Intégration autour un béti avec toiture a pente.

le toit plat doit avoir une fonction parmi : agrément, production énergétique ou végétalisation
Hauteur inférieure de l'acrotére a celle de 1'égout de toiture de la partie & pente

Maximum 30% de la surface de toiture du batiment en toiture plate.

En UA, ne pas modifier le texte actuel mais impérativement garder |a possibilité actuelle de toitures plates sous
conditions déja existantes: en effet, le secteur UA est constitué traditionnellement en plaine de corps de fermes
formés par un agrégat de batiments parfois hétérogénes, de tels volumes d'articulations y sont donc
fréquemment nécessaire.

ARTICLE 10, TOITURES : Le PLUI privilégie les toits a pente traditionnels. Pour éviter un pastiche de volumétrie
traditionnelle, imposer des détails architecturaux caractéristiques de |'architecture vernaculaire, comme par
exemple des débords de toit d'au moins 20 cm (sauf sur limite). Si une telle mesure est mise en place, une
compensation pour ne pas réduire la constructibilité serait nécessaire, voir point suivant :

ARTICLE 7, Toutes zones : Pour favoriser les éléments de modénature et d'architecture qui améliorent la qualité
architecturale, mais sans réduire la constructibilité, il conviendrait d'autoriser dans les marges de recul des
éléments architecturaux non constitutif d'emprise au sol et ne dépassant pas de plus de 50cm du nu de la fagade,
comme par exemple : débords de toiture, appuis de fenétre, gouttiéres, avant-toit, etc.,

ARTICLE 7, Secteur UA : Les régles actuelles d'implantation et de hauteur ne permettent pas de recréer des
volumes similaires aux séchoirs a tabac (volumétrie souvent élancée, hauteur 2 I'egout dépassant parfols 6m, ...)
pourtant élément important dans le béti ancien. Aligner les régles d'implantation du second rang avec celles du
premier ou supprimer les limitations de hauteur sur limite en UA, comme dans certains PLU ou PLUI voisins
(Duttlenheim, Eurométropole, etc.).

ARTICLE 7, UB : Considérant le Schlupf comme un élément important du tissu bati alsacien et pour favoriser la
densification de I'habitat (enjeu fixé au PLUI) autoriser I'implantation en Schlupf méme sans présence de Schlupf
sur la parcelle voisine.

OU définir une implantation dans un gabarit plus souple : la construction s'inscrit dans un gabari fixé par une
hauteur verticale maximale sur limite suivie d'une oblique de 45° sans contrainte sur I'éloignement du nu de la
fagade (exemple du schéma du récent PLU de Duttlenheim en UB article 2.1.7).

Bien cordialement,

Yannick Wetterwald, Architecte Dipldmé d'état habilité HMONP
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MMUNAUTE DE COMMUNES
€ DU PAYS DE BARR

29 AT 2024

Communauteé de communes du Pays

www.barr.Fr

de BARR
57 rue de la KIRNECK
67140 BARR

A l'attention de Monsieur le Président,

BARR, le 23/08/2024

Réf: NK/CB/OH/CB 206-2024

Objet : Modification n°1du PLUi - éléments complémentaires ville de Barr

Monsieur le Président,

Le point 7 de la modification du PLUI a pour objet l'cuverture
partielle de la zone IIAU en zone AU et le reclassement de la partie
IAU en cours d'aménagement en UC2.

Par courrier en date du 27 mai 2024, Monsieur le Sous-Préfet a
rendu l'avis de |'Etat avant enquéte publique dont la synthése est
la suivante :

« En l'etat actuel des justifications apportées par la notice de

présentation de la modification n®l, la nécessité d'ouvrir les zones
concernees par les points N°7 et 24 n'est pas demontree et appelle
un avis favorable sous réserves de I'Etat ».

Cet avis a été annexé a l'enquéte publigue et a fait l'objet d'une
reponse du commissaire-enquéteur et de la Communauté de
Communes, maitre d'ouvrage, en date du 29 juillet 2024

Méme si l'avis de I'Etat «favorable sous réserve » reste un avis
favorable, la ville de BARR souhaite, en complément de
'argumentaire déja apporté a la communauté de commune en
novembre 2023 apporter des élements d'informations
complémentaires aux réserves évoguées :

> Surles dents creuses:

Tout d'abord, il convient de préciser gu'un certain nombre de
terrains identifiées comme dents creuses sur la carte, figurant a
'annexe 4 de la deliberation de la communauté de communes en
date du 23 janvier 2024, relative a l'approbation de l'ouverture a
'urbanisation de 5zones [IAU et lIAUe, ne constituent, soit plus des
dents creuses, soit ne peuvent pas faire l'objet d'opération
d'habitat.



Parmi ces dents creuses n'ayant pas vocation a accueillir de
I'habitat, figurent notamment les terrains suivants:

- Terrain de camping - rue de |'école: Ce terrain n'a plus
vocation a accueillir de I'nabitat, la ville a souhaité que le
terrain de camping devienne un veritable poumon vert au
sein du tissu urbain, en Iinscrivant dans la presente
modification un « espace planté a créer et a conserver » au
réglement graphigque du PLUI (point n°10 de la présente
modification du PLUI). En complément, cette acquisition a
fait l'objet au préalable d'un accord par I'évéché et la
Préfecture du Bas-Rhin dans l'objectif de conserver un
poumon vert sous forme de parc urbain.

- Terrain rue Altgass : ce terrain n'est pas destiné a accueillir
de I'nabitat, il a été acheté par la ville, afin de créer une
nouvelle entrée pour l'école des Vosges. La reception du
projet est prévue pour 2025.

- Terrain situé au Kirchberg est identifie en emplacement
réservé (BAR 06) pour un projet d'extension du cimetiere
du Kirchberg dans les annees a venir.

- Terrain situé route de Sélestat, derriere le Lidl, classe en
IAUE, dont 1,3ha sont destinés a recevoir le nouveau centre
de secours des pompiers, ainsi que l'unité technique de la
CEA.

- Terrain situé sentier des Moutons: ce terrain est d'ores et
déja utilisé pour accueillir un jardin partagé a la disposition
des habitants.

- Terrain situé rue Silberkrauss: une emprise est d'ores et
déja identifiée dans le PLUI en tant que trame «espace
planté a conserver ».

Ensuite, d'autres terrains identifies coomme dents creuses, dans la
cartographie fournie, font d'ores et deéja, l'objet d'opération
d’habitat notamment:

- Terrains situés rue de ['Altenberg: plusieurs «dents
creuses » sont déja urbanisées et accueillent dorénavant 14
maisons individuelles.

- Terrain situé 3c chemin du Bubenbach: cette parcelle
appartenant a la ville de BARR est en cours de cession a un
particulier, afin d'y construire une maison individuelle.

- Terrain situé rue du Muckenthal : deux PC ont été accordes
pour des constructions de maisons individuelles.

- Terrain situé rue Silberkrauss : un terrain appartenant a la
ville de Barr a été cédé en 2023 a un particulier pour un
projet de maison individuelle.

- Terrains situés rue Bodenweg : plusieurs projets sont en
cours d'instruction et concernent, soit des maisons
individuelles, soit des petits collectifs.

- Terrains situés rue de la Vallée Saint Ulrich: les parcelles
identifiées en « dents creuses » sont prévues pour un petit
collectif et deux maisons individuelles.



> Surle nombre de logements attendus ;

Le projet d'aménagement prévoit 30 logements & 'hectare afin de
se conformer aux dispositions du SCoT révisé en 2022 (25
logements a I'hectare avant la présente modification). Par ailleurs,
'amenagement du secteur sera phase afin de ne pas saturer les
equipements publics existants, le phasage prévu est le suivant

- Tranchen®l:

o Superficie : 2Hal7
o Nombre de logements:env. 65 a 70 logements
o OQuverture a l'urbanisation : 2024

- Tranche n®2:

o Superficie: 1Ha75
o Nombre de logements: env. 53 logements
o Ouverture a l'urbanisation : 2027

- Tranche n®3:

o Superficie: 1Ha28
o Nombre de logements: env. 38 logements
o Quverture a l'urbanisation : 2030

Le projet respecte donc les dispositions attendues en termes de

densité dans le cadre de l|la présente modification de droit
commun.

> Surl'impact de l'opération sur la commune voisine,

S'agissant de I'impact de I'opération sur la commune voisine, le
projet d'aménagement a eteé pense afin de ne pas verser de flux de
véhicule vers Certwiller. En effet, suite a la demande de monsieur
le Maire de Gertwiller, la ville de Barr a fait plancher I'aménageur
sur un projet permettant une distribution viaire en interne, afin de
ne pas verser de flux de véhicule en direction de Certwiller.

Sur le document ci-aprés, dailleurs déja transmis & la
communaute de commune en novembre 2023, apparait une
tranche 3 (optionnelle), gui laisse entrevoir une desserte en
interne, mais en aucun cas en direction de Gertwiller. Si d’aventure
cette troisieme tranche (gui pour I'neure est potentiellement
abandonnée) devait voir le jour, il a méme ete fait mention d'un
aménagement interdisant l'acces vers Certwiller, favorisant ainsi
une desserte en interne et des sorties de flux exclusivement du
coté de Barr.

TRAME VIARE




> Surlintérét du site « Bodenreben 2 » par rapport & 'ORT :

Les implantations d'activités de proximite sont privilégiées au sein
du centre-ville, tout en veillant a rendre le quartier gare plus
attractif.

En effet |z convention ORT signée entre la ville de Barr, le Pays de
Barr et 'Etat souligne que «La gare TER de Barr, legerement
excentrée du centre-ville, ne profite pas du rayonnement et du
rabattement attendus pour ce type dinfrastructures.
L'accessibilité des modes actifs et les services proposes a la gare
permettront de dynamiser I'intermodalité entre la gare, le centre-
ville et les villes proches. ».

L'ensemble des projets et aménagements qui ont eteé realises
derniérement, ou qui vont l'étre prochainement, cherchent
justement a faciliter et a développer le rabattement vers la gare
(aménagement cyclable route du Hohwald, acquisition du
batiment voyageur par la ville, autopartage Citiz, offre velo en libre-
service avec la région Grand-Est, etc).

De plus, cet aménagement est également trés stratégique pour la
ville de Barr, car il devra permettre de developper de maniére
drastique les cheminements décarbones desservant les
établissements scolaires et sportifs situés rue du Lycee et rue Paul
Degermann. A ce jour, les habitants du secteur Bodenfeld sont
guasi dépourvus de pistes cyclables desservants ce type
d'établissements et le projet proposé intégre pleinement leur
développement.

Ainsi, la création d'un nouveau guartier a proximité immediate de
la gare et des établissements sceolaires et sportifs, et dont
'aménagement favorise les mobilités douces rentre ainsi
pleinement dans les objectifs de I'ORT, a savoir |'attractiviteé des
petites villes de demain et la limitation des mobilites carbones
dans les flux pendulaires. L'apport d'une nouvelle population sur
ce secteur permettra ainsi d'augmenter le nombre d'usagers
bénéficiaires des nouveaux services en gare et donc de reduire le
nombre de véhicule par foyer en densifiant ce quartier pdle de
mobilités.

Enfin, dans l'avis émanant de la DDT il est mentionné en page 5
une inquiétude quant a limplantation éventuelle de certains
commerces en pled dimmeuble au sein de la tranche 2 du
Bodenreben. Ce point n'entre bien evidement pas en
contradiction de 'ORT signée par la ville de Barr étant donné gu'il
est guestion d'implanter un « dépot de pain» et un point presse
gui seraient alimenté par des commergants deja bien installés au
centre-ville. Cela permettrait de leur donner plus d'attractivite et
de rayonnement, d'éventuellement creer de I'emploi et surtout de
ne pas amener une offre concurrentielle aux commerces deja
implantés pour lesguels nous souhaitons assurer tout notre
soutien mais également gue nous souhaitons assister dans leur
attractivité et leur développement.

> Surlintérét de la zone lIAU du Bodenreben par rapport au
secteur |AU Jean Hermann :

Il convient de rebondir sur les éléments apportés par la
communauté de commune dans son mMemoire en reponse, a
savoir, «les secteurs a urbanisation futures |IAU doivent étre
urbanisés en priorité, notamment le secteur IAU Jean Herrmann
(..). Son fonctionnement urbain est beaucoup plus cohérent que
celui du Bodenweg ».



La vision strategique d'aménagement de la ville de Barr sur ce
sujet est différente. En complément des arguments
precedemment cités (favoriser les mobilités douces, réduction du
nombre de vehicule par foyer), 'aménagement de la zone du
Bodenreben présente l'avantage de connecter ensemble
différents quartiers de la commune a savoir : le Bodenfeld avec le
centre-ville et le Torenberg, rendant ainsi la morphologie urbaine
de Barr plus cohérente.

Si le secteur IAU Jean Hermann est effectivement plus proche de
la sortie de ville en direction de l'autoroute et de Sélestat, son
emplacement est plus €loigné de la gare, pdle de mobilité et des
établissements scolaires et sportifs, et ne permettra donc pas
d'encourager la pratique de nouveaux modes de déplacement. Ce
secteur est d'autant moins stratégique gu'il ne permet aucune
connexion de guartier car non pourvu d'habitat. La stratégie de la
ville est d'apporter une réponse aux difficultés des habitants et non
de densifier I'habitat sur un secteur servant aujourdnui de
« poumon vert ».

> Sur la capacite des eguipements publics a répondre &
'augmentation de |a population :

Par ailleurs, en plus du phasage proposé pour 'aménagement du
secteur « rue du Bitzen / chemin du Bodenweg », I'apport d'une
nouvelle population a eté anticipée par la ville de Barr. Ainsi, |a
collectivité travaille sur une refonte de la carte scolaire, afin de
mieux répartir géographiquement les éléves dans les différents
etablissements, en tenant compte du fait que la nouvelle
population s'installerait principalement a I'Est de I'agglomération,
et egalement de pouvoir protéger de fermetures de classe dans
certaines de nos écoles en péril.

La ville de Barr est egalement lancée dans l'acquisition du site
« Camping et Foyer Saint-Martin », située a proximité imméeédiate
de l'école de la Vallée, afin d'agrandir et de renforcer ce site
d'enseignement scolaire.

Cette acquisition, prévue pour fin 2024, les travaux qui en
découleront et la refonte de la carte scolaire communale devront
permettre a la collectivité d'accueillir cette nouvelle population.

> |escontres parties proposées par la ville de Barr :

La pertinence d'un tel projet est ainsi justifiée par les orientations
stratégiques que souhaitent prendre la ville de Barr, afin
d'aménager un bassin de jonction, au profit des habitants sur un
espace tout a fait approprie en développant les connexions douces
vers les différents services, tant sportifs que scolaires, tout en
assurant une desserte vers la gare.

De plus, il est égalerment fait part dans l'analyse du commissaire
enquéteur des observations données par certains exploitants
viticoles du secteur concernés, qui sont favorables au projet de
développement. En effet, bon nombre de parcelles ne disposent
plus de vignes et sont d'ores et déja en friche.

En complément de ceci, la ville de Barr souhaite également faire
part de son étonnement, concernant la prise de position du
commissaire enquéteur, qui s'est exprimeé lors des permanences
en informant le public, « gue ce projet est interdit par la loi climat
resilience, et que l'objectif ZAN interdisait toute nouvelle ouverture
a l'urbanisation ». Cette affirmation est tout a fait déplacée et
surtout entre en contradiction avec les mémes affirmations du



commissaire enquéteur reprises dans le mémoire en réponse
concernant l'ouverture a urbanisation d'Epfig. Ici, les mots utilises
sont différents et moins affirmatifs, je cite : « en principe », « pour la
circonstance », « en contrepartie ».

Partant de ces derniers mots utilisés, « en contrepartie », la ville de
Barr souhaite rappeler que depuis le début des échanges, elle a
proposé de mettre dans la balance certaines contreparties. En
effet, la ville de Barr peut consentir a abandonner certaines zones
classées en |AU, jugées beaucoup moins stratégiques que la zone
du Bodenreben I, notamment :

- La zone IAU «Hinterer — Freiber» pour 0,5ha gue nous
proposons au déclassement en zone Nj ou Nv. Un collectif
d'habitants de ce secteur s'est par ailleurs constitué pour
lutter contre une ouverture a l'urbanisation sur cette zone.
Une procédure a été engagée par ce collectif contre le
certificat d'urbanisme.

- Lazone |AU « Vorderer Freiberg » pour 0,72ha qui n'est pas
exploitable pour une urbanisation et qui représente
aujourd’'hui un véritable poumon vert pour ce quartier déja
fortement urbanisé ces derniéres annees.

- Lazone IAU « jean Herrmann — chemin de Zellwiller » pour
au moins 1,8ha détenus par la ville de Barr et qui ne revet
aucun enjeu stratégigue, ni aucune volonte politique
d'aménagement.

Soit le déclassement d'une emprise totale de 302 hectares,
actuellement classée en |AU, reclassée en N ou en [IAU, qui
permettrait de compenser, 'ouverture a 'urbanisation partielle de
la zone IIAU en zone |IAU du secteur « Bodenreben ».

En conclusion, au regard de I'avis favorable sous réserve de |'Etat,
de lavis favorable du commissaire enquéteur au projet de
modification de droit commun n°l, ainsi qu'au regard de ces
différents compléments précisés ci-dessus, la ville de BARR
réaffirme une fois encore, sa volonté d'ouverture partielle de |a
zone ||IAU en IAU, secteur « Bodenreben », ainsi que la nécessité
pour la ville de BARR, que la Communauté de Communes, qui est
maitre d'ouvrage de la présente procédure de modification de
droit commmun n°1, conserve le point n°7 de la présente procédure,
qui vise pour le secteur « rue du Bitzen/Chemin du Bodenweg », a
I'ouverture partielle de la zone IIAU en |AU et au reclassement de
la partie IAU en cours d'aménagement en UC2

La ville de Barr se tient a la disposition de la communaute de
communes du Pays de Barr, pour toutes précisions
complémentaires.

Veuillez agreer, Monsieur le Président, l'expression de ma
considération distinguée.

Le Maire,
Nathalie KALTENBACH




DELIBERATION
POINT N° 08

OBJET : RAPPORT ANNUEL POUR L’EXERCICE 2023 DE LA DELEGATION DE SERVICE
PUBLIC CONCLUE AVEC L’AGF RELATIVE AUX ACTIVITES PERISCOLAIRES
ET ACCUEILS EXTRASCOLAIRES DEPLOYES SUR LE TERRITOIRE DU PAYS
DE BARR

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

CONTEXTE

Par délibération du 29 juin 2021 et au terme de la procédure concurrentielle conduite en
application des articles L1411-1 et suivant du CGCT, le Conseil de Communauté a décidé de
confier, au travers d’'une délégation de service public, I'exploitation et la gestion de 'ensemble
des activités périscolaires et accueils extrascolaires déployés sur le Territoire communautaire
a I'’Association Générale des Familles pour une durée de 3 ans qui s’est terminée le 31 aout
2024.

Dans le cadre de cette délégation de service public, il incombe au délégataire, en application
de l'article L3131-5 du Code de la commande publique relative aux contrats de concession,
de produire chaque année, avant le 1° juin, a l'autorité délégante un rapport d’information
portant sur I'exécution de la délégation afférant a I'exercice écoulé.

Ce rapport, dont le contenu est détaillé aux articles R3131-3 et R3131-4 du Code de la
commande publique, comporte notamment les comptes retracant la totalité des opérations
rattachées a I'exécution du contrat, I'analyse de la qualité de ce service ainsi que divers
éléments et indicateurs permettant a I'autorité délégante d’apprécier les conditions d’exécution
du service public.

Conformément a l'article R 1411-8 du CGCT, le rapport annuel du délégataire est annexé au
compte administratif de I'autorité délégante.

Par conséquent, le rapport annuel au titre de I'exercice 2023 qui a été produit par 'AGF a été
transmis aux membres du COPIL Enfance et Jeunesse en date du 24 juin 2024.

L’intégralité de ce document peut étre consulté en suivant ce lien :

1. rapport AGF 2023 péda et financier ok.pdf

VU la loi N°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

VU la loi d’orientation N°92-125 du 6 février 1992 relative a 'administration territoriale de
la République ;

VU la loi N°2002-276 du 27 février 2002 modifiée relative a la démocratie de proximité et
notamment son article 5-1 ;

VU la loi N°99-586 du 12 juillet 1999 modifiée relative au renforcement et a la
simplification de la coopération intercommunale ;


https://paysdebarr1-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_kuntzmann_paysdebarr_fr/EZuidS0wpAZOo0cNaRA3scMB7_1iWIchiRrkwjkq5e1pjw?e=5rjsRZ

VU

VU

VU

VU

VU

VU

SUR

la loi N°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a 'engagement dans la vie locale
et a la proximité de I'action publique ;

la loi N°2020-1525 du 7 décembre 2020 d’accélération et de simplification de I'action
publique ;

le Code de la Commande Publique et notamment ses article L3131-5 et R3131-3 et
R3131-4;

le Code Général des Collectivités Territoriales et plus particulierement ses articles
L1411-3,12541-12 et L5211-1 ;

sa délibération N°024/04/2018 du 3 juillet 2018 statuant sur la délégation de service
public pour la gestion et I'exploitation des activités périscolaires et des accueils
extrascolaires déployés sur le Territoire de la Communauté de Communes du Pays
de Barr et portant conclusion d’'un contrat de concession avec I'’Association Générale
des Familles du Bas-Rhin se cloturant au 31.08.2021;

sa délibération N°029/03/20 du 5 juillet 2021 statuant sur la délégation de service
public pour la gestion et I'exploitation des activités périscolaires et des accueils
extrascolaires déployés sur le Territoire de la Communauté de Communes du Pays
de Barr et portant conclusion d’'un contrat de concession avec I'’Association Générale
des Familles du Bas-Rhin démarrant au 1" septembre 2021 ;

les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;

ENTENDU I'exposé Madame la Vice-Présidente en charge de I'Enfance Jeunesse

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Prend acte

du rapport annuel pour 2023 produit par I'Association Générale des Familles du Bas-Rhin
relatif a I'exécution de la délégation de service public pour I'exploitation et la gestion des
activités périscolaires et accueils extrascolaires déployés sur le territoire communautaire pour
la période du 1¢" janvier au 31 décembre 2023.



DELIBERATION

POINT N° 09

OBJET : RAPPORT ANNUEL POUR L’EXERCICE 2023 DES ETABLISSEMENTS
PUBLICS AUXQUELS EST AFFILIEE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
PAYS DE BARR POUR L’EXERCICE DE CERTAINES COMPETENCES :
SYNDICAT DES EAUX ET DE L’ASSAINISSEMENT

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

CONTEXTE

La loi Chevenement du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification de la
coopération intercommunale impose aux Présidents des Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale (EPCI) d’adresser chaque année, avant le 30 septembre, un
rapport retragant I'activité de I'établissement pour I'exercice écoulé accompagné du Compte
Administratif, et qui doit étre présenté devant 'organe délibérant des collectivités membres.

Ce dispositif, codifié a l'article L 5211-39 du CGCT, est applicable aux Syndicats Mixtes, le
rapport annuel devant ainsi étre transmis aux collectivités et aux EPCI membres.

Les textes étant muets sur le contenu de ce rapport, il appartient a chaque exécutif des
établissements publics concernés d’en arréter librement les modalités.

Aussi et conformément aux dispositions l|égales, I'assemblée communautaire prendra
connaissance des documents transmis par Messieurs les Présidents du Syndicat de I'Eau et
de I'Assainissement, du Syndicat Mixte Ehn-Andlau-Scheer et du Syndicat Mixte de Collecte
et de Traitement des Ordures Ménagéres d’Alsace Centrale, incluant pour le SDEA et le
SMICTOM les rapports annuels sur le prix et la qualité des services publics de
I’assainissement et des déchets.

Ces rapports, portant sur 'année 2023, devront faire 'objet d'une communication en séance
publique de l'organe délibérant au cours de laquelle les délégués de la Communauté de
Communes du Pays de Barr siégeant auprés du Comité Syndical sont entendus
conformément au premier alinéa de I'article L 5211-39 du CGCT.

L’intégralité des documents est mise a la disposition des membres de I'assemblée
communautaire en suivant ce lien :

RA-ASS-2023-Barr.pdf
RA-ASS-2023-Bernstein-Ungersberg.pdf
RA_GCE_2023 Pays de_Barr.pdf

VU la loi N°99-586 du 12 juillet 1999 modifiée relative au renforcement et a la
simplification de la coopération intercommunale ;

VU la loi N°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a 'engagement dans la vie locale
et a la proximité de I'action publique ;


https://paysdebarr1-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_kuntzmann_paysdebarr_fr/EZ-z3LrWr99GspLR2GFW2v0BqUfteO40KBwVe7QlQkVQKQ?e=WwxNUV
https://paysdebarr1-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_kuntzmann_paysdebarr_fr/EUycTBKildFIrw1ppEfWAjwB03tUTca1GA_VEcYj9CNR-g?e=duWGmn
https://paysdebarr1-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_kuntzmann_paysdebarr_fr/EVNH043d5YRFnELD2MPVIAUBsER5D9OcUoLIlA_zqHJj3w?e=vqz87U

VU

VU

VU

VU

VU

la loi N°2020-1525 du 7 décembre 2020 d’accélération et de simplification de I'action
publique ;

le décret N°95-635 du 6 mai 1995 relatif au rapport annuel sur le prix et la qualité du
service public de I'eau potable et de 'assainissement complété par I'Arrété Ministériel
du 2 mai 2007 ;

le décret N°2015-1820 du 29 décembre 2015 relatif aux modalités de transmission
du rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de I'eau potable et de
'assainissement ;

le Code Général des Collectivités Territoriales et plus particulierement ses articles
L5211-39, L5721-2 et D2224-1

le Rapport de Présentation préalable ;

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Prend acte

Du rapport annuel pour I'exercice 2022 relatif au prix et a la qualité du service public de
I'assainissement et au Grand Cycle de 'Eau



DELIBERATION
POINT N° 10

OBJET : RAPPORT ANNUEL POUR L’EXERCICE 2023 DES ETABLISSEMENTS
PUBLICS AUXQUELS EST AFFILIEE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
PAYS DE BARR POUR L’EXERCICE DE CERTAINES COMPETENCES :
SYNDICAT MIXTE DE L’EHN-ANDLAU-SCHEER

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

CONTEXTE

La loi Chevénement du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification de la
coopération intercommunale impose aux Présidents des Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale (EPCI) d’adresser chaque année, avant le 30 septembre, un
rapport retracant I'activité de I'établissement pour I'exercice écoulé accompagné du Compte
Administratif, et qui doit étre présenté devant I'organe délibérant des collectivités membres.

Ce dispositif, codifié a l'article L 5211-39 du CGCT, est applicable aux Syndicats Mixtes, le
rapport annuel devant ainsi étre transmis aux collectivités et aux EPCI membres.

Les textes étant muets sur le contenu de ce rapport, il appartient a chaque exécutif des
établissements publics concernés d’en arréter librement les modalités.

Aussi et conformément aux dispositions l|égales, I'assemblée communautaire prendra
connaissance des documents transmis par Messieurs les Présidents du Syndicat de 'Eau et
de I'’Assainissement, du Syndicat Mixte Ehn-Andlau-Scheer et du Syndicat Mixte de Collecte
et de Traitement des Ordures Ménagéres d’Alsace Centrale, incluant pour le SDEA et le
SMICTOM les rapports annuels sur le prix et la qualité des services publics de
I'assainissement et des déchets.

Ces rapports, portant sur 'année 2023, devront faire I'objet d'une communication en séance
publiqgue de l'organe délibérant au cours de laquelle les délégués de la Communauté de
Communes du Pays de Barr siégeant auprés du Comité Syndical sont entendus
conformément au premier alinéa de I'article L 5211-39 du CGCT.

L’intégralité des documents est mise a la disposition des membres de I'assemblée
communautaire en suivant ce lien :

Rapport d'activité SMEAS 2023.pdf

VU la loi N°99-586 du 12 juillet 1999 modifiée relative au renforcement et a la
simplification de la coopération intercommunale ;

VU la loi N°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a 'engagement dans la vie locale
et a la proximité de I'action publique ;

VU la loi N°2020-1525 du 7 décembre 2020 d’accélération et de simplification de I'action
publique ;


https://paysdebarr1-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_kuntzmann_paysdebarr_fr/EUwy2P3xhwxKvwQO4_lz7VUBOT3MP7Qc1HnmSQxRNbKjAQ?e=hnuiIc

VU le décret N°95-635 du 6 mai 1995 relatif au rapport annuel sur le prix et la qualité du
service public de I'eau potable et de 'assainissement complété par I'Arrété Ministériel
du 2 mai 2007 ;

VU le décret N°2015-1820 du 29 décembre 2015 relatif aux modalités de transmission
du rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de I'eau potable et de
'assainissement ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et plus particulierement ses articles
L5211-39, L5721-2 et D2224-1

VU le Rapport de Présentation préalable ;

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Prend acte

du rapport annuel pour I'exercice 2023 présenté par Monsieur le Président du Syndicat Mixte
Ehn-Andlau-Scheer.



DELIBERATION
POINT N° 11

OBJET : APPROBATION DU NOUVEAU PROJET EDUCATIF TERRITORIAL AINSI QUE
DU PLAN MERCREDI ET DE SA LABELLISATION

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

. CONTEXTE GENERAL

Le projet éducatif de territoire (PEDT), mentionné a l'article D. 521-12 du Code de I'éducation,
formalise une démarche permettant aux collectivités territoriales volontaires de proposer a
chaque enfant un parcours éducatif cohérent et de qualité avant, pendant et apres I|'école,
organisant ainsi, dans le respect des compétences de chacun, la complémentarité des temps
éducatifs.

Ce projet reléve, a linitiative de la collectivité territoriale compétente, d'une démarche
partenariale avec les services de I'Etat concernés et I'ensemble des acteurs éducatifs
locaux. A I'occasion de la nouvelle organisation du temps scolaire qui se met en place dans
les écoles primaires a compter de la rentrée 2013, cette démarche doit favoriser I'élaboration
d'une offre nouvelle d'activités périscolaires, voire extrascolaires, ou permettre une meilleure
mise en cohérence de l'offre existante, dans l'intérét de I'enfant.

. LES OBJECTIFS ET LES PRINCIPES

Le projet éducatif territorial (PEDT) est un outil de collaboration locale qui peut rassembler,
a l'initiative de la collectivité territoriale, I'ensemble des acteurs intervenant dans le
domaine de I'éducation : le Ministére de I'éducation nationale, le Ministére des sports, de la
jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie associative, les autres administrations de I'Etat
concernées (Ministére de la culture et de la communication, Ministére délégué a la ville,
Ministére délégué a la famille, notamment), les caisses d'allocations familiales ou la mutualité
sociale agricole, ainsi que des associations de jeunesse et d'éducation populaire, ou d'autres
associations et institutions a vocation sportive, culturelle, artistique ou scientifique notamment,
et des représentants de parents d'éléves.

L'objectif du projet éducatif territorial est de mobiliser toutes les ressources d'un territoire
afin de garantir la continuité éducative entre :

- D’une part les projets des écoles et, le cas échéant, les projets des établissements du
second degré et,
- D’autre part, les activités proposées aux enfants en dehors du temps scolaire.

Il doit donc permettre d'organiser des activités périscolaires prolongeant le service public
d'éducation et en complémentarité avec lui.

Le projet éducatif territorial permet ainsi un partenariat entre la collectivité territoriale et les
services de I'Etat afin de soutenir des actions correspondant a des besoins identifiés sur le
territoire.

En complément des dispositions cadrant la politique Enfance Jeunesse qui évolueront vers
une Convention Territoriale Globale au 1° janvier 2022, le Plan Mercredi constitue une
nouvelle étape dans les politiques éducatives locales, en permettant de proposer des activités



le mercredi en fédérant de multiples acteurs issus de compétences diverses dont les
présences contribueront a I'épanouissement de I'enfant.

Aussi pour conclure un Plan mercredi et obtenir sa labellisation, la collectivité a pour obligation
de remplir les trois conditions cumulatives suivantes :

e Organiser un accueil de loisirs périscolaire défini a l'article R.227-1 du Code de
I'action sociale et des familles dont les activités du mercredi respectent la charte qualité
du Plan mercredi,

e S’engager a respecter la charte qualité plan mercredi. Cet engagement doit étre
formalisé par la collectivit¢ avec les services de I'Etat et la caisse d’allocations
familiales par une convention spécifique.

L’organisation de I'accueil peut étre confiée par la collectivité a un autre organisateur
comme une association,

e Conclure un projet éducatif territorial (PEdT) intégrant le mercredi afin de maintenir
une cohérence éducative des activités périscolaires organisées dans les conditions de
l'article R .551-13 du Code de 'éducation.

Le plan mercredi permet d’offrir aux enfants, des activités dans le prolongement du temps
scolaire. Il s’agit principalement d’activités culturelles, sportives et liées a I'environnement qui
sont les sujets privilégiés. Ces derniéres s’étendent le plus souvent sur plusieurs cycles dans
une recherche de progression pédagogique, en relation avec les enseignements scolaires et
avec le territoire.

Pour la 1°¢ période écoulée (sept 2021 au 31 aout 2024), le bilan fait apparaitre une
fréquentation de pres de 10 500 enfants autour de 261 activités couvrant des domaines
divers (sportifs, culturels, artistiques, culinaires, de prévention et de sensibilisation,
environnementale...).

Une subvention globale pour les 3 années (sept 21 a fin aout 2024) estimée a pres de 20 000
€ aura été percue par le délégataire dans le cadre de ces actions sur 'ensemble de la période
définie.

VU la loi N° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

VU la loi d’orientation N° 92-125 du 6 février 1992 relative a 'administration territoriale de
la République ;
VU la loi N° 99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification de la

coopération intercommunale, complétée et modifiée en dernier lieu par la loi N°2015-
991 du 7 aodt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L1111-1,
L1111-2, L2541-12, L5211-1 et L5214-16 ;

VU I'Arrété Préfectoral du 22 octobre 2012 portant création de la Communauté de
Communes Barr Bernstein par fusion des Communautés de Communes du Piémont
de Barr et du Bernstein et de 'Ungersberg et adoption de ses statuts ;

VU I'Arrété Préfectoral du 30 décembre 2016 portant changement de dénomination, mise
en conformité partielle des statuts et refonte statutaire de la Communauté de
Communes Barr Bernstein ;



VU I'Arrété Préfectoral du 28 mars 2017 portant mise en conformité des statuts de la
Communauté de Communes du Pays de Barr ;

CONSIDERANT que I'EPCI détient a ce titre une compétence facultative dans le domaine de
'enfance et de la jeunesse comprenant, notamment, la gestion de [l'accueil
périscolaire et de centres de loisirs sans hébergement ainsi que les services de
restauration scolaire avec garderie déclarés d’intérét communautaire ;

CONSIDERANT qu’en consécration de la délibération du 28 octobre relative Projet de
Territoire placant la politique enfance Jeunesse comme un des axes majeurs de la
feuille de route du mandat ;

CONSIDERANT que I'EPCI s’était engagée depuis longue date aupres de la Caisse
d’Allocations Familiales dans la conclusion d’un Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) dés
'année 2006, respectant ainsi les valeurs éducatives globales qu’elle souhaitait
développer en direction de I'Enfance et de la Jeunesse sur son territoire ;

CONSIDERANT que la signature de la Convention Territoriale Globale, nouveau dispositif
déployé la Caisse d’Allocations Familiales du Bas-Rhin représente le prolongement
des engagements initialement pris et déclinera un contrat partenarial ;

CONSIDERANT que le projet éducatif territorial (PEDT), outil de collaboration locale a pour
objectif de mobiliser toutes les ressources d'un territoire afin de garantir la continuité
éducative ;

CONSIDERANT que dans le cadre du PEDT, le « Plan Mercredi » constitue une nouvelle
étape dans les politiques éducatives locales, en permettant de proposer des activités
le mercredi en fédérant de multiples acteurs issus de compétences diverses dont les
présences contribueront a I'épanouissement de I'enfant ;

CONSIDERANT qu’il propose ainsi une nouvelle offre périscolaire en garantissant aux familles
la qualité éducative des activités déployées et le savoir-faire des partenaires et
personnels ;

CONSIDERANT que le « Plan mercredi » est le cadre idéal d'un partenariat renouvelée entre
la Communauté de Communes du Pays de Barr et les services de I'Etat pour répondre
a des besoins éducatifs identifiés sur le territoire ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;

ENTENDU I'exposé Madame la Vice-Présidente en charge de 'Enfance Jeunesse

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Apres en avoir délibéré,
A ’'unanimité,

APPROUVE dans sa globalité et tel qu'’il a été présenté le Projet Educatif Territorial ainsi que
le Plan Mercredi et sa labellisation pour la période du 1" septembre 2024 au 31 aolt 2027

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant délégué a signer tout document
destiné a concrétiser ce dispositif.



DELIBERATION
POINT N° 12

OBJET : rectification sur la fixation des durées d’amortissement

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Par délibération 025-03-2024 du 4 avril 2024 la CCPB a fixé les durées d’amortissement pour
'ensemble de ces budgets.

Toutefois, il convient de préciser au niveau de la nature 215 que les dépenses imputables aux
article 2151 et 2153 ne seront pas amorties.

VU

VU

VU

VU

VU

le Code général des collectivités territoriales ;

larrété du 21 décembre 2016 relatif a linstruction budgétaire et comptable M57
applicable aux collectivités territoriales, aux métropoles et a leurs établissements
publics administratifs ;

la délibération du conseil communautaire du 12 avril 2022 fixant les durées
d’amortissement des biens de la collectivité en M14 ;

la délibération du 5 décembre 2023 adoptant la nomenclature budgétaire et comptable
M57 ;

la délibération du 4 avril 2024 relative a I'adoption des budgets primitifs de I'exercice
2024 — durées d’amortissement ;

CONSIDERANT la nécessité de préciser au niveau de la nature 215 que les dépenses
imputables aux article 2151 et 2153 ne seront pas amorties ;

ENTENDU I'exposé du Monsieur le Vice-Président en charge des Finances ;

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Aprés en avoir délibéré,
A 'unanimité,

COMPLETE la délibération du 4 avril 2024 en apportant une précision sur la nature 215 ;

FIXE ainsi que les dépenses imputables aux article 2151 et 2153 ne seront pas amorties.




DELIBERATION
POINT N° 13

OBJET : décision modificative n° 3 des budgets de I’exercice 2024

‘ NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Dans sa séance du 4 avril 2024, le Conseil de Communauté a approuvé les budgets primitifs de
'exercice 2024.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L1612-11,
L2312-1 et L 5211-1;

VU la délibération 4 avril 2024 portant adoption des budgets primitifs de I'exercice 2024 ;
CONSIDERANT que la réalisation de certaines opérations induit des réajustements ;

CONSIDERANT qu’il convient par conséquent d’adopter une décision modificative au budget de
'exercice 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de présentation ;
ENTENDU I'exposé du Vice-président en charge des Finances ;
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Apres en avoir délibéré,
A P'unanimité,

APPROUVE la décision maodificative n° 3 du budget principal et des budgets annexes de I'exercice
2024 conformément aux écritures figurant dans I'état annexé ;



ANNEXE AU POINT N° 13

EXPLICATIF DES MOUVEMENTS DE LA DM N° 3

BUDGET PRINCIPAL
Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnements

1 739221 6 577,00 € | 744 4 000,00 €
7391118 3671,00 € | 741124 3671,00 €
65888 -2 577,00 €
2 6488 80 000,00 €
6245 75 000,00 €
65821 -155 000,00 €
Dépenses d’investissement Recettes d’investissement
3 1068 -17 880,90 € | 4581 -17 880,90 €
4 2188-041 166 082,40 € | 2031-041 166 082,40 €
1 Prise en compte du montant définitif du FPIC
2 Ajustement des crédits au chapitre 012 et ajustement des crédits TAD par diminution de la prise en charge du

déficit de fonctionnement BA.
Régularisation d'une erreur d'inscription budgétaire (opérations d'ordre non budgétaire).
Intégration des frais d'études de plus de 2 ans a l'immobilisation (op d'ordre)

Hw

Opération d’ordre non budgétaire - Apurement du compte 4581 :

Le compte 4581 « opérations sous mandats — Dépenses » fait apparaitre un solde débiteur au 31 décembre 2023
de 17 880.90€.

Compte tenu de I'ancienneté de cette anomalie et malgré les recherches effectuées, I'historique n’a pas pu étre
reconstitué.

Il est proposé d’apurer ce compte selon les modalités exposées par le service des collectivités locales de la Direction
Générale des Finances Publiques dans la note du 6 mai 2019 relative aux modalités de régularisation des comptes
454x, 456x et 458x non justifiés.

Ces modalités sont sans incidence sur les résultats financiers de la collectivité.

En conséquence, il convient de solliciter Monsieur le Comptable Public du Service de Gestion Comptable de Sélestat
afin de passer I'opération d’ordre non budgétaire suivante :

- Crédit du compte 4582 « opération sous mandat : recettes »
- Débit du compte 1068 « Excédents de fonctionnement capitalisés »

Budget ZA WAZEN TR2

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnements

71355-042 611 020,95 € | 71355-042 611 020.95€

Dépenses d’investissement Recettes d’investissement
3555-040 611 020.90€ | 3555-040 611 020,95 €

Prise en compte de la nécessité de procéder a l'annulation de stock initial et de comptabilisation du stock final
consécutive a la prise en charge par erreur de charges constatées d'avance sur les budgets 2021/2022 et 2023

Budget OM
Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnements
6817 -6 000,00 €
673 6 000,00 €

Réduction des provisions pour dépréciation et affectation de crédits supplémentaires relatifs aux dégrevements
accordés.



Budget Aires de Camping-Cars
Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnements

1 673 105 000,00 € | 70632 105 000,00 €
2 60611 2 000,00 €

60612 10 000,00 €

6262 4 000,00 €

62875 4 000,00 €

6284 3000.00 €

023 -23 000,00 €

Dépenses d’investissement Recettes d’investissement

2128 -23 000,00 € | 021 -23 000,00 €

1 Régularisation TVA Camping-Cars park sur recettes 2022 a 2024
2  Prise en compte des dépenses des fluides (électricité, eau, gaz ...) non prévues au budget primitif 2024 par réduction
des dépenses d'investissement non engagées sur 2024.

Budget Gestion du Camping

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnements

1 6817 -2 000,00 €
60623 2 000,00 €
2 6218 3 500,00 € | 75888 3500,00 €

1 Réduction des provisions pour dépréciation et attribution de crédits supplémentaires aux dépenses
d'approvisionnement de la boutique.
2 Régularisation de charges constatées d'avance a tort depuis 2021



DELIBERATION
POINT N° 14

OBJET : Rapport Social Unique (RSU)

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

CONTEXTE

L’article L231-1 du Code général de la fonction publique (CGFP) instaure pour les
collectivités territoriales et établissements publics le Rapport Social Unique (RSU).
Ce rapport annuel rassemble les éléments et données a partir desquels sont établies
les lignes directrices de gestion qui permettent aux employeurs publics de formaliser ou
de mettre a jour leur stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines.

Le RSU comprend les données relatives a I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes (Rapport de situation comparée).

Le rapport social unique est avant tout un outil d’accompagnement dans la gestion des
ressources humaines. Il permet de :

Réaliser un état des lieux des données RH de la collectivité (mieux connaitre sa
collectivité, apprécier la caractéristigue des emplois et la situation des agents,
comparer nos données avec celles d'autres collectivités de strates similaires,
comparer la situation des hommes et des femmes, mesurer I'évolution des données
sur plusieurs années, ...) ;

Apprécier la mise en ceuvre de mesures relatives a la diversité, a la lutte contre les
24 discriminations et a l'insertion professionnelle, notamment en ce qui concerne
les personnes en situation de handicap ; - construire une stratégie RH (anticiper les
besoins, décider des grandes orientations RH et des priorités a traiter dans le cadre
des contraintes budgétaires, ...) ;

Alimenter les lignes directrices de gestion (définir la stratégie pluriannuelle de
pilotage des ressources humaines ainsi que les orientations générales en matiere
de promotion et de valorisation des parcours professionnels, ...) ;

Animer le dialogue social.




VU

VU

VU

VU

le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L5211-9 et L5211-
10 et L5219-2 et suivants ;

le Code Général de la Fonction Publique et notamment l'article L.231-1 ;

le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique

la présentation du Rapport au Comité Social Territorial le 17 septembre 2024

CONSIDERANT que le Rapport Social Unique doit faire I'objet d’'une présentation a

'assemblée délibérante de la Commune ;

ENTENDU  I'exposé du Président ;

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

PREND ACTE de la présentation du rapport social unique 2023 ;

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant délégué a signer tout document destiné a
concrétiser ce dispositif.



SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE BARR

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2023. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion du Bas-Rhin.

— Effectifs

36 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2023

> 31 fonctionnaires
>5 contractuels permanents
> 0 contractuel non permanent

1 contractuel permanent en CDI

= fonctionnaires
contractuels permanents

contractuel non permanent

2 agents sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Personnel temporaire intervenu en 2023 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut

Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 29% 40% 31%
Technique 39% 40% 39%
Culturelle 16% 14%
Sportive

Médico-sociale 6% 6%
Police

Incendie

Animation 10% 20% 11%
Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut

® Hommes ® Femmes

Fonctionnaires
Contractuels
Ensemble

Répartition des agents par catégorie

11%
' = Catégorie A
= Catégorie B

58% (.
Catégorie C

Les principaux cadres d’emplois

Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints techniques 22%
Adjoints administratifs 19%
Techniciens 11%
Rédacteurs 8%
Adjoints du patrimoine 8%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2023



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet

ou non complet

Fonctionnaires 94% 6%
Contractuels 80% 20%
Temps complet Temps non complet

Les 2 filieres les plus concernées par le
temps non complet

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Médico-sociale 50%
Administrative 11% 0%

— Pyramide des ages

Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

Fonctionnaires 97% 3%
Contractuels 100%
Temps plein Temps partiel

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

0% des hommes a temps partiel
6% des femmes a temps partiel

En moyenne, les agents de la collectivité ont 43 ans

Age moyen*
des agents permanents

Fonctionnaires 42,98

Contractuels

42,50
permanents
Ensemble des 42,92 de 30 3 49 ans
permanents
Tranche d'age de -de 30 ans

— Equivalent temps plein rémunéré

de50anset+

Pyramide des ages
des agents sur emploi permanent

H Hommes @ Femmes

* L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

34,97 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2023

> 27,49 fonctionnaires
> 6,81 contractuels permanents
> 0,67 contractuel non permanent

63 645 heures travaillées rémunérées en 2023

Répartition des ETPR permanents par catégorie

CatégorieA M 3,36 ETPR
Catégorie B | 9,90 ETPR
Catégorie C 20,54 ETPR

— Positions particulieres

Aucune position particuliere



—— Mouvements

En 2023, 10 arrivées d'agents
permanents et 14 départs

2 contractuels permanents nommés stagiaires

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2022. 31/12/2023
40 agents 36 agents
! cf. page 7

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2023

Fonctionnaires r | 3,3%
Contractuels A -50,0%
Ensemble A -10,0%

Principales causes de départ d'agents
permanents

Fin de contrats remplacants 57%
Mutation 21%

Mise en disponibilité 7%
Départ a la retraite 7%
Déces 7%

Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

Voie de mutation 50%
Arrivées de contractuels 40%
Remplacements (contractuels) 10%

* Variation des effectifs :

(effectif physique rémunéré au 31/12/2023 - effectif physique théorique
rémunéré au 31/12/2022) /

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2022)

— Evolution professionnelle

Aucun bénéficiaire d'une promotion interne
sans examen professionnel

1 lauréat d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité nhommé

dont 100% des nominations concernent des femmes

11 avancements d'échelon et
aucun avancement de grade

Aucun lauréat d'un examen professionnel

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

— Sanctions disciplinaires

Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2023

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2023
Hommes Femmes

Sanctions 1" groupe

Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3°™ groupe
Sanctions 4°™ groupe

o OO o
o OO o




—— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 25,43 % des dépenses de fonctionnement

Budget de

fonctionnement*
* Montant global

7650585 €

Rémunérations annuelles brutes -
emploi permanent :

Primes et indemnités versées :

IFSE :

CIA:

Charges de
personnel*®

Heures supplémentaires et/ou complémentaires :

Nouvelle Bonification Indiciaire :
Supplément familial de traitement :

Complément de traitement indiciaire (CTI)

Soit 25,43 % des dépenses de

1945321 € .
fonctionnement

=)

Rémunérations des agents sur
emploi non permanent :

15993 €

1174391 €

294785 €
247 105 €
26490 €
11380 €
18781 €
9177 €
0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative S S S S 32492 € 31328 €
Technique S 47 485 € 32558 € 29148 € S
Culturelle 3 26 500 €
Sportive
Médico-sociale s
Police
Incendie
Animation S S S
Toutes filieres 55946 € S 38521 € 31983 € 29637 € 30438 €

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 25,1 %

Part des primes et indemnités
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 24,09%
Contractuels sur emplois permanents 29,53%
Ensemble 25,10%

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Fonctionnaires
Montant annuel

moyen par ETPR

Aucune information concernant la mise en place du RIFSEEP

Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

553 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2023

Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée en 2023

Contractuels sur emploi permanents

IFSE CIA  PartCIA  IFSE CIA  PartCIA  IFSE CIA  PartCIA  IFSE CIA  PartCIA
Catégorie A 13184 € 2526€ l 16% S S s S
Catégorie B s s 9644€ 1102€ [ 10% s 6602€ 460€ | 7%
Catégorie C 5904€ 577€ | 9% 489a€ 324€¢ | 6% 5503€ 502€ | 8%



—— Absences

En moyenne, 1,1 jour d’absence pour > En moyenne, 11 jours d’absence pour tout
tout motif médical en 2023 par motif médical en 2023 par agent contractuel
fonctionnaire permanent
. . Contractuels Ensemble agents
Fonctionnaires
permanents permanents
Taux d'absentéisme
. 0,30% 3,01% 0,68%
« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
Taux d'absentéisme médical 0,30% 3,01% 0,68%
(toutes absences
pour motif médical)
Taux d'absentéisme global 0,30% 3,01% 0,68%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)
Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

2 journées de congés supplémentaires accordées au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)
100,0 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du travail Prévention et risques
professionnels

Aucun accident du travail déclaré en )

2023 ASSISTANT DE PREVENTION
2 assistants de prévention désignés dans la
collectivité
FORMATION
Aucune formation liée a la prévention n'a été
suivie

Handicap
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps DEPENSES
plein sont soumises a I'obligation d'emploi de travailleurs Aucune dépense en faveur de la prévention,
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs. de la sécurité et de 'amélioration des

. . , , conditions de travail n'a été effectuée
Aucun fravailleur handicapé employeé sur

emploi permanent

> Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent DOCUMENT DE PREVENTION

La collectivité dispose d'un document unique

d'évaluation des risques professionnels

> 505 € de dépenses réalisées couvrant partiellement Derniére mise a jour : 2015
I'obligation d’emploi




— Formation

En 2023, 36,1% des agents permanents ont suivi une 45 jours de formation suivis par les

formation agents sur emploi permanent en 2023
d'au moins un jour
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2023

m Catégorie A

50% 339 42%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

= Catégorie B

Catégorie C

= Fonctionnaires Contractuels Nombre moyen de jours de formation

s L . ar agent permanent :
43 654 € ont été consacrés a la formation en parag P

2023 > 1,3 jour par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNEPT 50 % par organisme
CNFPT 93%
Autres organismes 7%

Autres organismes 50 %

—— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la Aucune prestation en faveur de I'action
complémentaire santé et aux contrats sociale de la collectivité
de prévoyance

Montants annuels Santé Prévoyance

Montant global des
participations

5400 € 4140 €

Montant moyen par

P 300 € 180 €
bénéficiaire

— Relations sociales
Jours de greve

Aucun jour de gréve recensé en 2023



— Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2023 31/12/2023

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Rotniirc da titiilairac ctagiairac - Rotniire de rantractiinlc

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence 100 que pour 100 agents de la collectivité, un

X P - .
Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.
Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

2. Absences meédicales :
Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue durée,

grave maladie, maladie professionnelle
* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

— Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les

données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la

collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.

o i L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthese a été

® .. [o BONNEES SOCIALES 2 développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
] f DES CENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 1



DELIBERATION
POINT N° 15

OBJET : modification du tableau des effectifs

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

CONTEXTE

Conformément a l'article L. 313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement mentionnés a l'article L. 4 du méme code sont créés par son organe
délibérant.

En outre et conformément a larticle L 2541-12-1° et 3° du Code général des collectivités
territoriales applicable en Alsace-Moselle, le Conseil de Communauté délibére sur la création et la
suppression d’emplois communautaires et sur la création de services communautaires.

Il appartient donc au Conseil de Communauté de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi,
la décision est soumise a I'avis préalable de la Comité Social Territorial.

En cas de création ou de transformation de postes, la nomination ne pourra en aucun cas étre
antérieure a la date de la délibération portant création dudit poste.

1. Création d’'un poste d’animateur (catégorie C de la filiere animation) dans un des grades
suivants :

e 1 poste d’adjoint territorial d'animation
o 1 poste d’adjoint territorial d'animation de 1ére classe
¢ 1 poste d’adjoint territorial d'animation de 2éme classe

2. La suppression :

4 postes d’adjoint administratif principal 2éme classe
2 postes d’adjoint administratif principal 1ére classe
5 postes de rédacteur principal 2éme classe

3 postes de rédacteur principal 1ére classe

1 poste d’agent de maitrise principal

1 poste de technicien

1 poste de technicien 2éme classe




VU la loi N°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi N°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

VU le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L.313-1;
Vu l'avis favorable du CST du 17 septembre 2024 ;

CONSIDERANT la nécessité de créer le grade d’adjoint d’animation dans le cadre du recrutement
d’'un animateur ;

CONSIDERANT la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs et de ce fait supprimer
certains grades non occupés au tableau des effectifs ;

ENTENDU I'exposé du Président ;

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Apres en avoir délibéré,
A P'unanimité,

APPROUVE la création des grades suivants dans le cadre du recrutement d’'un animateur :

e 1 poste d’adjoint territorial d'animation
o 1 poste d’adjoint territorial d'animation de 1ére classe
o 1 poste d’adjoint territorial d'animation de 2éme classe

APPROUVE la suppression des grades suivants :

4 postes d’adjoint administratif principal 2éme classe
2 postes d’adjoint administratif principal 1ére classe
5 postes de rédacteur principal 2éme classe

3 postes de rédacteur principal 1ére classe

1 poste d’agent de maitrise principal

1 poste de technicien

1 poste de technicien 2éme classe

INFORME que dans le cadre du recrutement de l'animateur, les grades non retenus lors du
recrutement seront supprimés ultérieurement;

PRECISE qu’a défaut d’'un recrutement statutaire pour le poste d’animateur, il sera possible de
recruter un agent par voie contractuelle dans l'un des grades spécifiés ci-dessus ou inscrit au
tableau des effectifs et dans ce cas le niveau indiciaire de référence retenu sera conditionné par
I'expérience professionnelle du candidat retenu ;

RAPPELLE d’'une maniére générale qu’il appartient a Monsieur le Président de procéder aux
recrutements et aux nominations correspondantes afin de pourvoir les emplois prévus dans le
cadre susvisé ;

PRECISE que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2024.



DELIBERATION
POINT N° 16

OBJET : délibération de principe liée au recours de contrat d’apprentissage

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

CONTEXTE

L’apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans (sans limite d’age supérieure
d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration. Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou
d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui.

S’agissant de notre établissement, nous souhaiterions nous engager dans cette voie.

Il est précisé que la collectivité est exonérée des cotisations de sécurité sociale, d’allocations
familiales et de France travail. La rémunération des apprentis étant celle fixée par les dispositifs
réglementaires et législatifs.

Les personnes morales mentionnées a l'article L. 6227-1 du Code du travail (les personnes
morales de droit public) prennent en charge les colts de la formation de leurs apprentis dans les
centres de formation d'apprentis qui les accueillent, sauf lorsque ces personnes morales sont
redevables de la taxe d'apprentissage.

Depuis le ler janvier 2022, le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT)
contribue aux frais de formation a hauteur de 100 % selon un baréme mis a jour régulierement sur
leur site (https://www.cnfpt.fr/se-former/former-vos-agents/accueillir-apprenti/je-suis-
collectivite/national).

A noter que si I'organisme de formation facture au-dela du baréme fixé par le CNFPT, la collectivité
territoriale ou I'établissement public dont reléve I'apprenti(e) prendra en charge la part restante.

Il est donc proposé au Conseil d’autoriser le recours a I'apprentissage.

VU le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 424-1 relatif a
I'apprentissage ;

VU le Code du Travail, et en particulier le chapitre VII du titre 11 du livre Il de la sixiéme partie
(articles L. 6227-1 a L. 6227-12) ;

VU la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées ;

VU la loi n°2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022, notamment ses articles
122 et 127 ;

VU le décret n°2006-501 du 3 mai 2006 relatif au Fonds pour I'Insertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique ;


https://www.cnfpt.fr/se-former/former-vos-agents/accueillir-apprenti/je-suis-collectivite/national
https://www.cnfpt.fr/se-former/former-vos-agents/accueillir-apprenti/je-suis-collectivite/national

VU le décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d’apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial ;

VU le décret n° 2020-1622 du 18 décembre 2020 relatif aux modalités de versement de l'aide
financiére exceptionnelle pour le recrutement d'apprentis par les collectivités territoriales et
les établissements publics en relevant ;

VU le décret n° 2021-340 du 29 mars 2021 relatif aux modalités de versement de l'aide
financiére exceptionnelle pour le recrutement d'apprentis par les collectivités territoriales et
les établissements publics en relevant ;

VU le décret n® 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de
formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales et les établissements publics en relevant par le Centre National de la Fonction
Publique Territoriale ;

VU le réglement fixant les modalités de contribution financiére du Centre National de la
Fonction Publique Territoriale et la liste des montants maximaux pour le calcul de prise en
charge de prise en charge des frais de formation des apprentis par dipléme ou titre a visée
professionnelle ;

VU l'avis du Comité social territorial en date du 17 septembre 2024 ;

CONSIDERANT le bien fondé de recourir a 'apprentissage ;

ENTENDU l'exposé de M. Président

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Apres en avoir délibéré,

A PP'unanimité,

APPROUVE le recours au contrat d’apprentissage ;

AUTORISE le Président ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment le(s) contrat(s) d’apprentissage ainsi que les conventions de formation conclues avec
le(s) Centre(s) de Formation d’Apprentis ;

AUTORISE également le Président a solliciter auprés des services de I'Etat, de la Région Grand

Est, du FIPHFP et du CNFPT les éventuelles aides financiéres qui seraient susceptibles d’étre
versées dans le cadre de ce contrat d’apprentissage.



DELIBERATION
POINT N° 17

OBJET : MODIFICATION DU PROTOCOLE D’ACCORD SUR LA REDUCTION

DU TEMPS DE TRAVAIL ET L’AMELIORATION DU SERVICE PUBLIC
A LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE BARR

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

CONTEXTE

Le protocole d’accord constitutif de la Communauté de Communes du Pays de Barr adopté
par délibération du Conseil de Communauté du 7 octobre 2014 et modifié par les délibérations
du 07 décembre 2021 et 29 mars 2022 définit dans un accord cadre les grands principes du
dispositif d’laménagement et de réduction du temps de travail. Il est approuvé par I'organe
délibérant, aprés avis du Comité Social Technique.

Ce protocole peut étre modifié et complété par des modalités catégorielles qui traduiront
concrétement I'accord en termes d’aménagement du temps de travail et d’amélioration du
service public, en tenant compte soit des modalités de fonctionnement de 'EPCI, soit des
évolutions de ses différentes structures.

Aussi, il vous est demandé de bien vouloir compléter la partie « cycle de travail de droit
commun » en intégrant le temps de travail suivant :

VU

VU

VU

VU

VU

Un temps de travail hebdomadaire de 37 h effectué sur 4,5 jours : ce cycle de travall
engendre des congés supplémentaires (RTT) puisque la durée effective du travail est
supérieure a 35 heures ?

Pour une durée hebdomadaire de 37 h de travail, 1 jour de RTT est accordé par mois,
soit un total de 12 jours de RTT par an.

la loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 7-1, modifiée notamment par la loi
N°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

le décret N° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

le décret N° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non
complet ;

le décret N° 2000-815 du 25 aot 2000 modifié relatif a 'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la Fonction Publique de I'Etat et dans la Magistrature ;

le décret N°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la Loi
N°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la Fonction Publique Territoriale, modifié par décret N°2011-184 du 15
février 2011 ;




VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L2541-12 et
L5211-1;

VU sa délibération N°065-06-2021 du 7 décembre 2021 modifiant le protocole d’accord sur
'aménagement et la réduction du temps de travail et 'amélioration du service public a la
Communauté de Communes du Pays de Barr ;

VU sa délibération N° 004-01-2022 du 29 mars 2022 modifiant le protocole d’accord sur
'aménagement et la réduction du temps de travail et 'amélioration du service public a la
Communauté de Communes du Pays de Barr ;

CONSIDERANT que pour accompagner les évolutions liées a [loptimisation du
fonctionnement des services communautaires, il convient d’'amender le protocole ARTT
de la Communauté de Communes du Pays de Barr

VU Tlavis favorable du Comité Social et Technique en date du 17 septembre 2024 ;

ENTENDU lI'exposé de Monsieur Président

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Apres en avoir délibéré,
A P'unanimité,

APPROUVE les modifications apportées au protocole d’accord sur 'aménagement et la
réduction du temps de travail et 'amélioration du service public a la Communauté de
Communes du Pays de Barr comme suit :

- Un temps de travail hebdomadaire de 37 h effectué sur 4,5 jours : ce cycle de travail
engendre des congés supplémentaires (RTT) puisque la durée effective du travail est
supérieure a 35 heures,

» Pour une durée hebdomadaire de 37 h de travail, 1 jour de RTT est accordé par mois,
soit un total de 12 jours de RTT par an,

PREND ACTE qu’il appartient a Monsieur le Président en sa qualité d’autorité territoriale de
veiller a I'application de ce nouveau dispositif qui comporte un effet immédiat.



DELIBERATION
POINT N° 18

OBJET : ZA DU WASEN 2¢m¢ TRANCHE A DAMBACH-LA-VILLE — CESSION DU

LOT N° 2 D’'UNE SURFACE DE 13,40 ARES DANS LE CADRE DU
PROJET D’IMPLANTATION DE LA SARL LAURENT BECK
PRESTATIONS

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Par délibération n° B -06-2020 du 8 décembre 2020 le Conseil de Communauté a :

Décidé de l'extension de la Zone d’Activités Economiques a DAMBACH-LA-VILLE
dénommée « ZA du WASEN — 2°™ TRANCHE,

Approuvé par conséquent les principes généraux portant sur 'aménagement de ces
secteurs classés en zone IAUX en harmonie, d’'une part, avec le schéma d’organisation
retenu dans les OAP du PLUi et conformément, d’autre part, du descriptif sommaire des
opérations sur la base d’'une enveloppe prévisionnelle de 'ordre du 640 K€ HT pour la 2¢™e
tranche du Wasen portant sur les études préalables et les travaux, mais n’incluant ni la
charge fonciére inhérente a I'acquisition des terrains d’assiette auprés de la commune
propriétaire ni les éventuelles fouilles archéologiques ;

Adhéré dans son ensemble au mode opératoire préconisé en perspective de la mise en
ceuvre successive du phasage de I'opération, en prenant acte qu'il appartiendra au Bureau
et respectivement au Président en vertu de leurs délégations permanentes d’engager la
seconde phase relative notamment aux études de maitrise d’ceuvre ;

Institué les budgets annexes.

Par délibération n° 011-05-2022 du 27 septembre 2022, le Conseil de Communauté a :

Approuvé I'Avant-Projet Définitif selon les éléments présentés ;

Approuveé I'enveloppe prévisionnelle du programme des travaux ;

Approuvé le forfait définitif de rémunération du maitre d’ceuvre ;

Autorisé le Président a déposer un permis d’Aménager ;

Autorisé le Président a déposer tout dossier permettant I'obtention de subvention,
notamment celui relatif a la Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux ;

Par délibération n° 014-06-2022 du 6 décembre 2022, le Conseil de Communauté a :

Adopté le projet définitif daménagement ;

Adopté le plan de financement s’y attachant ;

Autorisé le Président a déposer tout dossier permettant I'obtention de subvention,
notamment dans le cadre de la Dotation d’Equipement des territoires ruraux.

Par délibération n° 007-06-2023 du 19 septembre 2023, le Conseil de Communauté a :

AN NN NN

Approuvé le prix d’acquisition auprés de la Commune de Dambach-la-Ville

Approuvé le prix de cession des lots de constructions selon

Prix « exprimé » par le cédant au sens de l'article 268 du CGl : 4 800,00 €
Prix d’acquisition des terrains non grevés de TVA : 1 000,00 €
Détermination de la marge taxable soumise a TVA : 3 800,00 €
TVA sur la marge taxable 760,00 €

Prix TTC 5 560,00 €




Par délibération n° 008-06-2023 du 19 septembre 2023, le Conseil de Communauté a :

- Approuvé le reglement de commercialisation et ses annexes.

DEMANDE DEPOSEE PAR LA SARL LAURENT BECK PRESTATIONS

La SARL Laurent BECK prestations est spécialisée dans la prestation de travaux agricoles,
viticoles, arboricoles et I'entretien d’espaces verts depuis le 1¢" novembre 2021.

Ce projet a été présenté aux membres du Comité de pilotage le 28 mars 2024 et a recu un avis
favorable.

Le réglement devra avoir lieu a la signature de 'acte notarié.

Voici les détails du projet :

- Lot n° 2 pour une surface de 13,40 ares,
- Lasurface de plancher sera de 804 m2.

Le prix prévisionnel de cession se décomposerait alors ainsi :

Superficie du Prix HT en € Marge taxable | TVA sur la marge

) Prix TTC en €
terrain en ares en € en €

Lot

2 13,40 64 320,00 50 920,00 10 184,00 74 504,00

VU la loi N°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

VU la loi N°99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification de la
coopération intercommunale, complétée et modifi€e notamment par la loi N°2015-991
du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

VU la loi N°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a 'engagement dans la vie locale et a
la proximité de I'action publique ;

VU la loi N°2020-1525 du 7 décembre 2020 d’accélération et de simplification de I'action
publique ;

VU la loi N°95-127 du 8 janvier 1995 modifiée relatives aux marchés publics et aux
délégations de service public et notamment son article 11 portant sur les modalités de
cession d'immeubles et de droits réels immobiliers prononcées par les collectivités
territoriales et leurs groupements ;

VU la loi MURCEF N°2001-1168 du 11 décembre 2001 et plus particulierement son article
23;

VU I'arrété ministériel du 5 décembre 2016 relatif aux opérations d'acquisitions et de prises
en location immobiliére poursuivies par les collectivités publiques et divers organismes ;

VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques et notamment ses articles
L3211-14 et L3221-1;

VU subsidiairement le Code Civil et notamment son article 537 ;



VU le Code de I'Urbanisme et notamment ses articles L311-1 et suivants et R311-1 et
suivants ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L2241-1 al 3,
L5211-1 et L5214-16 ;

VU l'arrété préfectoral du 28 mars 2017 portant mise en conformité des statuts de la
Communauté de Communes du Pays de Barr ;

VU la délibération n° B -06-2020 du 8 décembre 2020 approuvant I'extension de la ZA du
Wasen a Dambach-la-Ville ;

VU la délibération n° 011-05-2022 du 27 septembre 2022, approuvant I'Avant-Projet
Définitif, 'enveloppe prévisionnelle du programme des travaux, le forfait définitif de
rémunération du maitre d'ceuvre, autorisant le Président a déposer un permis
d’Aménager et a déposer tout dossier permettant 'obtention de subvention, notamment
celui relatif a la Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux ;

VU la délibération n° 014-06-2022 du 6 décembre 2022 adoptant le projet définitif
d’aménagement, le plan de financement s’y attachant ;

VU la délibération n° 007-06-2023 du 19 septembre 2023 approuvant le prix d’acquisition
auprés de la Commune de Dambach-la-Ville et le prix de cession des lots de
constructions ;

VU la délibération n° 008-06-2023 du 19 septembre 2023, approuvant le reglement de

commercialisation et ses annexes ;

CONSIDERANT r'étude d’ensemble conduite par la Communauté de Communes du Pays de Barr
relative a la demande d’implantation de la SARL Laurent BECK prestations ;

VU l'avis favorable du Comité de pilotage réuni en date du 28 mars 2024 ;

ENTENDU I'exposé du Vice-président en charge des Finances et de 'Economie ;

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Apres en avoir délibéré,
A ’'unanimité,

DECLARE en liminaire le dossier déposé par la SARL Laurent BECK prestations conforme au
cahier des charges, a la charte de qualité et a 'annexe relative a la prise en compte des enjeux
environnementaux ainsi qu’aux critéres d’admissibilité définis pour la commercialisation du lot sur
I'extension de la ZA du Wasen a Dambach-la-Ville ;

ACCEPTE la cession du lot n° 2 d’'une surface de 13,40 ares au profit de la SARL Laurent BECK
prestations, ou toute autre personne morale intervenant par substitution, y compris les sociétés de
crédit-bail immobilier ;

DETERMINE I'ensemble des conditions générales de vente ainsi qu’elles sont stipulées dans le
reglement de commercialisation et ses documents subséquents et selon le protocole de
réservation conclu avec 'acquéreur, a savoir :

e Prix de vente au principal :
4 800.- € HT a I'are, soit un produit global de 64 320 € HT ;
e Régime de TVA:




L’opération est soumise au régime de la TVA sur la marge en application de l'article 268 du
CGil, la marge taxable s’élevant a 50 920 € et la TVA a la marge est de 10 184 €,
o soitunprix TTC de 74504 € TTC
o Paiement : paiement a la signature de I'acte notarié
e Frais accessoires :
L’ensemble des frais accessoires sont a la charge de 'acquéreur ;

HABILITE a cet égard d’'une maniére générale et dans l'attente de la réitération authentique,
acquéreur a prendre toute mesure en anticipation de la réalisation de son opération visant
notamment la poursuite des études en perspective du dépét du permis de construire ainsi que
toute investigation nécessaire sur le futur site d'implantation ;

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant délégué a signer l'acte translatif de
propriété ou tout autre document s’y rapportant, envers lequel il conservera une latitude suffisante
pour convenir de toute adaptation mineure au présent dispositif.



DELIBERATION
POINT N° 19

OBJET : ZA DU WASEN 2¢m¢ TRANCHE A DAMBACH-LA-VILLE — CESSION DU

LOT N° 1 D’UNE SURFACE DE 12,18 ARES DANS LE CADRE DU
PROJET D’IMPLANTATION DU CFG ALSACE (CENTRE DE FISCALITE
ET DE GESTION)

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Par délibération n° B -06-2020 du 8 décembre 2020 le Conseil de Communauté a :

Décidé de l'extension de la Zone d’Activités Economiques a DAMBACH-LA-VILLE
dénommée « ZA du WASEN — 2°m TRANCHE,

Approuvé par conséquent les principes généraux portant sur 'aménagement de ces
secteurs classés en zone IAUX en harmonie, d’'une part, avec le schéma d’organisation
retenu dans les OAP du PLUi et conformément, d’autre part, du descriptif sommaire des
opérations sur la base d’'une enveloppe prévisionnelle de 'ordre du 640 K€ HT pour la 2¢™¢
tranche du Wasen portant sur les études préalables et les travaux, mais n’incluant ni la
charge fonciére inhérente a I'acquisition des terrains d’assiette auprés de la commune
propriétaire ni les éventuelles fouilles archéologiques ;

Adhéré dans son ensemble au mode opératoire préconisé en perspective de la mise en
ceuvre successive du phasage de I'opération, en prenant acte qu’il appartiendra au Bureau
et respectivement au Président en vertu de leurs délégations permanentes d’engager la
seconde phase relative notamment aux études de maitrise d’ceuvre ;

Institué les budgets annexes.

Par délibération n° 011-05-2022 du 27 septembre 2022, le Conseil de Communauté a :

Approuvé I'Avant-Projet Définitif selon les éléments présentés ;

Approuveé I'enveloppe prévisionnelle du programme des travaux ;

Approuvé le forfait définitif de rémunération du maitre d’ceuvre ;

Autorisé le Président a déposer un permis d’Aménager ;

Autorisé le Président a déposer tout dossier permettant I'obtention de subvention,
notamment celui relatif a la Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux ;

Par délibération n° 014-06-2022 du 6 décembre 2022, le Conseil de Communauté a :

Adopté le projet définitif daménagement ;

Adopté le plan de financement s’y attachant ;

Autorisé le Président a déposer tout dossier permettant I'obtention de subvention,
notamment dans le cadre de la Dotation d’Equipement des territoires ruraux.

Par délibération n° 007-06-2023 du 19 septembre 2023, le Conseil de Communauté a :

AN NN NAN

Approuvé le prix d’acquisition auprés de la Commune de Dambach-la-Ville

Approuveé le prix de cession des lots de constructions selon

Prix « exprimé » par le cédant au sens de l'article 268 du CGl : 4 800,00 €
Prix d’acquisition des terrains non greves de TVA : 1 000,00 €
Détermination de la marge taxable soumise a TVA : 3 800,00 €
TVA sur la marge taxable 760,00 €

Prix TTC 5 560,00 €




Par délibération n° 008-06-2023 du 19 septembre 2023, le Conseil de Communauté a :

- Approuvé le réglement de commercialisation et ses annexes.

DEMANDE DEPOSEE PAR LE CFG ALSACE

Le Centre de Fiscalité et de Gestion exerce I'activité d’expertise comptable plus particulierement

dans le domaine de I'agriculture et de la viticulture.

Ce projet a été présenté aux membres du Comité de pilotage le 18 juillet 2024 et a recu un avis

favorable.
Le réglement devra avoir lieu a la signature de 'acte notarié.
Voici les détails du projet :

- Lot n° 1 pour une surface de 12,18 ares.
- Lasurface de plancher sera de 730,80 m2.

Le prix prévisionnel de cession se décomposerait alors ainsi :

Lot

Superficie du Prix HT en € Marge taxable | TVA sur la marge

) Prix TTC en €
terrain en ares en € en €

12,18 58 464 46 284 9 256,80 67 720,80

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

la loi N°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

la loi N°99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification de la
coopération intercommunale, complétée et modifiée notamment par la loi N°2015-991
du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

la loi N°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a 'engagement dans la vie locale et a
la proximité de l'action publique ;

la loi N°2020-1525 du 7 décembre 2020 d’accélération et de simplification de I'action
publique ;

la loi N°95-127 du 8 janvier 1995 modifiée relatives aux marchés publics et aux
délégations de service public et notamment son article 11 portant sur les modalités de
cession d'immeubles et de droits réels immobiliers prononcées par les collectivités
territoriales et leurs groupements ;

la loi MURCEF N°2001-1168 du 11 décembre 2001 et plus particulierement son article
23,

I'arrété ministériel du 5 décembre 2016 relatif aux opérations d'acquisitions et de prises
en location immobiliére poursuivies par les collectivités publiques et divers organismes ;

le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques et notamment ses articles
L3211-14 et L3221-1;

subsidiairement le Code Civil et notamment son article 537 ;




VU le Code de I'Urbanisme et notamment ses articles L311-1 et suivants et R311-1 et
suivants ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L2241-1 al 3,
L5211-1 et L5214-16;

VU larrété préfectoral du 28 mars 2017 portant mise en conformité des statuts de la
Communauté de Communes du Pays de Barr ;

VU la délibération n° B -06-2020 du 8 décembre 2020 approuvant I'extension de la ZA du
Wasen a Dambach-la-Ville ;

VU la délibération n° 011-05-2022 du 27 septembre 2022, approuvant I'Avant-Projet
Définitif, 'enveloppe prévisionnelle du programme des travaux, le forfait définitif de
rémunération du maitre d'ceuvre, autorisant le Président a déposer un permis
d’Aménager et a déposer tout dossier permettant I'obtention de subvention, notamment
celui relatif a la Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux ;

VU la délibération n° 014-06-2022 du 6 décembre 2022 adoptant le projet définitif
d’aménagement, le plan de financement s’y attachant ;

VU la délibération n° 007-06-2023 du 19 septembre 2023 approuvant le prix d’acquisition
auprés de la Commune de Dambach-la-Ville et le prix de cession des lots de
constructions ;

VU la délibération n° 008-06-2023 du 19 septembre 2023, approuvant le reglement de

commercialisation et ses annexes ;

CONSIDERANT r'étude d’ensemble conduite par la Communauté de Communes du Pays de Barr
relative a la demande d’'implantation du Centre de Fiscalité et de Gestion ;

VU l'avis favorable du Comité de pilotage réuni en date du 18 juillet 2024 ;

ENTENDU I'exposé du Vice-président en charge des Finances et de 'Economie ;

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Apres en avoir délibéré,
A P'unanimité,

DECLARE en liminaire le dossier déposé par le Centre de Fiscalité et de Gestion conforme au
cahier des charges, a la charte de qualité et a 'annexe relative a la prise en compte des enjeux
environnementaux ainsi qu’aux critéres d’admissibilité définis pour la commercialisation du lot sur
I'extension de la ZA du Wasen a Dambach-la-Ville ;

ACCEPTE la cession du lot n° 1 d’une superficie de 12,18 ares au profit du Centre de Fiscalité et
de Gestion, ou toute autre personne morale intervenant par substitution, y compris les sociétés de
crédit-bail immobilier ;

DETERMINE I'ensemble des conditions générales de vente ainsi qu’elles sont stipulées dans le
reglement de commercialisation et ses documents subséquents et selon le protocole de
réservation conclu avec 'acquéreur, a savoir :

e Prix de vente au principal :
4 800.- € HT a l'are, soit un produit global de 58 464€ HT ;




e Régimede TVA:
L’opération est soumise au régime de la TVA sur la marge en application de l'article 268 du
CGl, la marge taxable approximative s’élevant a 46 284 €et la TVA a la marge
approximative est de 9 256,80 €
o soit un prix TTC approximatif de 67 720,80 € TTC
e Paiement : paiement a la signature de I'acte notarié
e Frais accessoires :
L’ensemble des frais accessoires sont a la charge de 'acquéreur ;

HABILITE a cet égard d’'une maniére générale et dans l'attente de la réitération authentique,
'acquéreur a prendre toute mesure en anticipation de la réalisation de son opération visant
notamment la poursuite des études en perspective du dépbt du permis de construire ainsi que
toute investigation nécessaire sur le futur site d'implantation ;

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant délégué a signer l'acte translatif de
propriété ou tout autre document s’y rapportant, envers lequel il conservera une latitude suffisante
pour convenir de toute adaptation mineure au présent dispositif.



