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DECOUVRIR
L'’ARMEE DE TERRE




L'ARMEE DE TERRE INTERVIENT AU SOL ET PRES DU SOL,
AU CONTACT DES POPULATIONS :

POUR PROTEGER LE TERRITOIRE NATIONAL ET SA POPULATION

POUR LA DEFENSE DES INTERETS DE LA FRANCE ET DE SES RESSORTISSANTS A L'ETRANGER 0U DES
ETATS AVEC LESQUELS LA FRANCE POSSEDE DES ACCORDS DE DEFENSE.
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POUR REMPLIR SES MISSIONS, L'ARMEE DE TERRE DOIT ARMER UNE
FORCE OPERATIONNELLE TERRESTRE (FOT) DE:
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UN EMPLOYEUR DE REFERENCE

L'’ARMEE DE TERRE FAIT PARTIE DES EMPLOYEURS DE REFERENCE EN FRANCE,
AVEC 16 000 POSTES A POURVOIR CHAQUE ANNEE.

>> | E RECRUTEMENT EN QUELQUES CHIFFRES
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1SEUL METIER, CELUIDE

SOLDAT

QUEL QUE SOIT LE GRADE

1 MISSION

DEFENDRE LA FRANCE ET LES
FRANCAIS PAR LE METIER DES ARMES
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LE MERITE LA FRATERNITE

N \L
a

\/

LE DEVOUEMENT LES V ALEUVS LE DEPASSEMENT DE SOI
QL;,‘QTIDIENNES
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L'EQUITE L'EXIGENCE




L'ARMEE DE TERRE S'ARTICULE AUJOURD'HUI AUTOUR DE
ET PLUS DE

SPORT
SANTE
AEROCOMBAT

ADMINISTRATIONS ET
SERVICES

SECURITE ET PREVENTION

RESTAURATION
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L'ARMEE DE TERRE
RECRUTEET FORME

16 000 POSTES

LOGISTIQUE ET
TRANSPORTS

ENSEIGNEMENT,
RECHERCHE ET MUSIQUE
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D
ARMEE 'DE TERRE

ON NE PEUT PAS
PREVOIR LES
RISQUES DU METIER
DE SOLDAT

Les risques existent
mais sont connus et
anticipés. Vous suivrez
un entrainement
physique et
psychologique pour
apprendre a mesurer,
analyser, gérer et
limiter ces risques.

Plus de 13 900 femmes
s'épanouissent dans
I'armée de Terre,
accédant comme les
hommes a de hautes
responsabilités.
L'égalité de salaire et
de traitement est
garantie.
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L'escalier social est une
notion ancrée dans
I'ADN de I'armée de
Terre. Il est ainsi tout a
fait envisageable de
commencer en tant
que sergent et d'arriver
au grade de
commandant.

ON S'ENGAGE
DANS L'ARMEE DE
TERRE QUAND ON
N'A PAS

DE DIPLOME

Avec ou sans

dipldme, chacun {
peut trouver sa b
place au sein de

I'armée de Terre.

60 % de nos

militaires ont a

minima le BAC.
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S’ ENGAGER

AU SEIN DE L’ARMEE DE TERRE



BENEFICIER D'UNE FORMATION PROFESSIONNELLE

2.
VIVRE UNE EXPERIENCE HUMAINE UNIQUE

3.
ACQUERIR UN SAVOIR-ETRE POUR LA VIE

4.
ACQUERIR UN SAVOIR-FAIRE ISSU D'UNE FORMATION
MILITAIRE ET DE SPECIALITE

5,
EVOLUER GRACE AUX POSSIBILITES D'AVANCEMENT
QUI RECOMPENSERONT LEUR TRAVAIL
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TENIR UNE PLACE INDISPENSABLE AU CEEUR
DE LA MISE EN CEUVRE

2.
ENCADRER, GUIDER, CONSEILLER UN GROUPE
D'UNE DIZAINE DE SOLDATS

3.
BENEFICIER D'UNE FORMATION PROFESSIONNELLE
RECONNUE

4.
VIVRE UNE EXPERIENCE HUMAINE UNIQUE

5.
EVOLUER GR,ACE AUX POSSIBILITES D'AVANCEMENT
QUI RECOMPENSERONT LEUR TRAVAIL




1.
DEVENIR UN CADRE SUPERIEUR
A LA TETE DE SOLDATS

2.
ETRE UNE FEMME/HOMME D'ACTION,
DE REFLEXION, DE DECISION

3

BENEFICIER D'UNE FORMATION PLURIDISCIPLINAIRE

4.
ACQUERIR UN SAVOIR-ETRE RECONNU

5.
AVOIR LE CHOIX ENTRE LA VOIE GENERALISTE
OU CELLE DE SPECIALISTE
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LES EVOLUTIONS ET LES GRADES

MILITAIRE SOUS-
DU RANG OFFICIERS
N

OFFICIERS

A
AN

CAPORAL-GHEF MAJOR
DE 1% CLASSE

< LIEUTENANT- + DE 48 %6
ADJUDANT-CHEF glﬂmuu

CAPORAL CHEF DES OFFIGIERS

SONT D'ANCIENS MILITAIRES DU
ADJUDANT COMMANDANT RANG OU SOUS-OFFICIERS

AN

CAPORAL

A
AN

N SERGENTCHEF | papITAIE + DE 50 26
Mo | A DES SOUS-OFFICIERS

SONT D'ANCIENS MILITAIRES
SERGENT LIEUTENANT RN

SOLDAT _
SOUS-LIEUTENANT

ASPIRANT
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LA RECONVERSION

UNAGQUIS POUR L'AVENIR

DES PROFILS RECHERCHES
PAR LES ENTREPRISES

Sens des responsabilités
Sens du collectif
Autonomie
Esprit d'initiative
Discipline et ponctualité

UNE FORMATION RECONNUE

De nombreuses spécialités transposables dans le civil :

Cuisinier
Frigoriste
Logisticien
Mécanicien
Spécialiste en télécommunication
Etc.

UN ACCOMPAGNEMENT
A LA FIN DU PARCOURS

A partir de 4 ans de service,
une agence Défense Mobilité conseille et accompagne
dans la reconversion professionnelle.

Au bout de 10 ans de service,
une possibilité de postuler dans une administration
d'Etat, territoriale ou hospitaliere.

CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES

RECONNUES
DANS LE CIVIL
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ETRE MILITAIRE C'EST ACCEPTER p'ETRE DISPONIBLE A 100 %
7 J/7 ET 24H/24 PENDANT LES OPERATIONS ET PERIODES D'ALERTE.
EN DEHORS DE CES EXEMPLES, LES MILITAIRES ONT UNE VIE SOCIALE ET FAMILIALE.
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LE PARCOURS DE
RECRUTEMENT




{l} LESETAPES DE RECRUTEMENT

. JE M'INFORME o vy JAJUSTE
: O gup1esmpLos @ ==L NoNPROJET
S SUR SENGAGER.FR PUIS EN CIRFA EN CIRFA
=7 oy JEDEROSE s TR o
: MA GANDIDATURE LES RESULTATS g
JEPASSE —| JE DEVIENS
0 LES EVALUATIONS /@@@\ . SOLDAT

@ JE SIGNE MON CONTRAT
oot e ET JE REJOINS MON REGIMENT



CONDITIONS D ADMISSION

A, DETENTEUR DETENTEUR AVOIR ~ RECONNU APTE
AGE DE 17 '~ D’UNE LICENCE ACCOMPLI LA MEDICALEMENT LORS DES
OU D’UN MASTER JDC EVALUATIONS

MILITAIRE
DU RANG
SOUS-
OFFICIER
o ------

60°¢
Q.0 y
n m DES SOLDATS
o SONT BACHELIERS

IYYY VY

NATIONALITE

FRANCAISE DU BAC

CONDITIONS D'ADMISSION
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5 BONNES RAISONS DE NOUS RECOMMANDER

ARMEE UDE TERRE

S BONNES RAISONS
DE NOUS RECOMMANDER

01
UNE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE m
SANS EQUIVALENT
TS UNE RECONNAISSANGE CONTRATS GOURTS 0U UNACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNELLE | DE TRAVAIL HORS ET UNE PROGRESSION LONGS, DES PARGOURS ALARECONVERSION
L L AUMERITE PERSONNALISABLES PAR UNE AGENCE DEDIEE
i B B o DES CONTRATS
RENOUVELABLES
DE DIFFERENTES DUREES
UN GIGANTESQUE
CENTRE DE FORMATION 6 ANS
DECONTRAT
EN MOYENNE

CONTRE 1,5 AN
DANS LE CIVIL
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SUR SUR LES RESEAUX EN

m @ARMEEDETERRERECRUTE
fYy O & in
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L'ARMEE DE TERRE
RECRUTE ET FORME

16 000 POSTES




