
DÉCOUVRIR UN 
EMPLOYEUR 

DE RÉFÉRENCE
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L’ARMÉE DE TERRE INTERVIENT AU SOL ET PRÈS DU SOL,
AU CONTACT DES POPULATIONS :

POUR PROTÉGER LE TERRITOIRE NATIONAL ET SA POPULATION
Exemple : Opération Sentinelle, qui lutte contre le terrorisme.

POUR LA DÉFENSE DES INTÉRÊTS DE LA FRANCE ET DE SES RESSORTISSANTS À L’ÉTRANGER OU DES 
ÉTATS AVEC LESQUELS LA FRANCE POSSÈDE DES ACCORDS DE DÉFENSE. 
Exemple : Opération Barkhane qui lutte contre les groupes armés terroristes (GAT) à la 
demande de 5 pays : Mauritanie, Mali, Niger, Tchad et Burkina Faso.



01 LES MISSIONS 
POUR REMPLIR SES MISSIONS, L’ARMÉE DE TERRE DOIT ARMER UNE 
FORCE OPÉRATIONNELLE TERRESTRE (FOT) DE : 

77 000

HOMMES &
FEMMES 

26 000

SOLDATS 
ENGAGÉS EN 
OPÉRATIONS

RÉPARTIS
DANS 80 

RÉGIMENTS

« LE CŒUR 
DE L’ARMÉE 
DE TERRE » 
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01 UN EMPLOYEUR DE RÉFÉRENCE

L’ARMÉE DE TERRE FAIT PARTIE DES EMPLOYEURS DE RÉFÉRENCE EN FRANCE, 
AVEC 16 000 POSTES À POURVOIR CHAQUE ANNÉE.

>> LE RECRUTEMENT EN QUELQUES CHIFFRES 

+ DE 100

SPÉCIALITÉS

20 %

DE TEMPS 
CONSACRÉ 

À LA FORMATION

6 ANS

DE CONTRAT
EN MOYENNE

130 000

HOMMES &
FEMMES 

26 000

SOLDATS 
ENGAGÉS EN 
OPÉRATIONS

RÉPARTIS
DANS 80 

RÉGIMENTS

« LE CŒUR 
DE L’ARMÉE 
DE TERRE » 
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01 LE MÉTIER DE SOLDAT 

1 SEUL MÉTIER, CELUI DE
SOLDAT

QUEL QUE SOIT LE GRADE

DÉFENDRE LA FRANCE ET LES 
FRANÇAIS PAR LE MÉTIER DES ARMES 

1 MISSION
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01

LES VALEURS 
QUOTIDIENNES

LES ÉQUIPEMENTS MIS À 
DISPOSITION DES SOLDATS 

LE DÉVOUEMENT 

Au quotidien, pour 
protéger votre pays, vos 

concitoyens, les 
populations étrangères 

et vos camarades en 
mission

LE MÉRITE 

La volonté et la
détermination à progresser

L’ÉQUITÉ

Sans distinction de sexe, 
de religion ou d’origine 

LA FRATERNITÉ

Et l’esprit de cohésion

LE DÉPASSEMENT DE SOI 

S’entraîner à agir en 
situation de crise et 

donner le meilleur de 
vous-même

L’EXIGENCE

La recherche constante d’excellence 
et de rigueur dans toutes vos missions
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01 LES DOMAINES D’ACTIVITÉ
L’ARMÉE DE TERRE S’ARTICULE AUJOURD’HUI AUTOUR DE 
16 GRANDS DOMAINES D’ACTIVITÉ ET PLUS DE 100 SPÉCIALITÉS. 

L’AÉRONAUTIQUEARTILLERIE 

INFORMATIQUE ET 
TÉLÉCOMMUNICATIONS

GÉNIE DE COMBAT 
ET BTP

RENSEIGNEMENT 

FORCES SPÉCIALES

CHARS DE COMBAT

INFANTERIE 

MAINTENANCE 

SPORT 

SANTÉ 

AÉROCOMBAT 

ADMINISTRATIONS ET 
SERVICES

SÉCURITÉ ET PRÉVENTION

RESTAURATION 

LOGISTIQUE ET 
TRANSPORTS

ENSEIGNEMENT, 
RECHERCHE ET MUSIQUE
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01

SOLDAT EST UN 
MÉTIER RÉSERVÉ 
AUX HOMMES 

Plus de 13 900 femmes 
s’épanouissent dans 
l’armée de Terre, 
accédant comme les 
hommes à de hautes 
responsabilités. 
L’égalité de salaire et 
de traitement est 
garantie.

ON NE PEUT PAS 
PRÉVOIR LES 
RISQUES DU MÉTIER 
DE SOLDAT 

Les risques existent 
mais sont connus et 
anticipés. Vous suivrez 
un entraînement 
physique et 
psychologique pour 
apprendre à mesurer, 
analyser, gérer et 
limiter ces risques. 

LES IDÉES REÇUES
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01
UN MILITAIRE A PEU 
DE PERSPECTIVES 
D’ÉVOLUTION

L’escalier social est une 
notion ancrée dans 
l’ADN de l’armée de 
Terre. Il est ainsi tout à 
fait envisageable de 
commencer en tant 
que sergent et d’arriver 
au grade de 
commandant.

ON S’ENGAGE 
DANS L’ARMÉE DE 
TERRE QUAND ON 
N’A PAS 
DE DIPLÔME

Avec ou sans 
diplôme, chacun 
peut trouver sa 
place au sein de 
l’armée de Terre. 
60 % de nos 
militaires ont a 
minima le BAC.
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S’ENGAGER
AU SEIN DE L’ARMÉE DE TERRE
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EN TANT QUE MILITAIRES DU RANG 
ILS POURRONT…

1. 
BÉNÉFICIER D’UNE FORMATION PROFESSIONNELLE 

2. 
VIVRE UNE EXPÉRIENCE HUMAINE UNIQUE

3. 
ACQUÉRIR UN SAVOIR-ÊTRE POUR LA VIE

4.
ACQUÉRIR UN SAVOIR-FAIRE ISSU D'UNE FORMATION 

MILITAIRE ET DE SPÉCIALITÉ

5.
ÉVOLUER GRÂCE AUX POSSIBILITÉS D’AVANCEMENT 

QUI RÉCOMPENSERONT LEUR TRAVAIL
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EN TANT QUE SOUS-OFFICIERS 
ILS POURRONT…

1. 
TENIR UNE PLACE INDISPENSABLE AU CŒUR 

DE LA MISE EN ŒUVRE

2. 
ENCADRER, GUIDER, CONSEILLER UN GROUPE 

D’UNE DIZAINE DE SOLDATS

3. 
BÉNÉFICIER D’UNE FORMATION PROFESSIONNELLE 

RECONNUE

4.
VIVRE UNE EXPÉRIENCE HUMAINE UNIQUE 

5.
ÉVOLUER GRÂCE AUX POSSIBILITÉS D’AVANCEMENT 

QUI RÉCOMPENSERONT LEUR TRAVAIL
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EN TANT QU’OFFICIERS 
ILS POURRONT…

1. 
DEVENIR UN CADRE SUPÉRIEUR 

À LA TÊTE DE SOLDATS

2. 
ÊTRE UNE FEMME/HOMME D’ACTION, 

DE RÉFLEXION, DE DÉCISION

3. 
BÉNÉFICIER D’UNE FORMATION PLURIDISCIPLINAIRE

4.
ACQUÉRIR UN SAVOIR-ÊTRE RECONNU 

5.
AVOIR LE CHOIX ENTRE LA VOIE GÉNÉRALISTE 

OU CELLE DE SPÉCIALISTE
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LES ÉVOLUTIONS ET LES GRADES 

UNE CARRIÈRE MILITAIRE VOUS ASSURE 
UNE ÉVOLUTION CONTINUE. 

+ DE 50 % 
DES SOUS-OFFICIERS 

SONT D’ANCIENS MILITAIRES 
DU RANG

+ DE 48 %
DES OFFICIERS

SONT D’ANCIENS MILITAIRES DU 
RANG OU SOUS-OFFICIERS
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LA RECONVERSION 
UN ACQUIS POUR L’AVENIR

70
CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES 
RECONNUES 
DANS LE CIVIL

DES PROFILS RECHERCHÉS 
PAR LES ENTREPRISES

Sens des responsabilités
Sens du collectif

Autonomie
Esprit d’initiative

Discipline et ponctualité

À partir de 4 ans de service,
une agence Défense Mobilité conseille et accompagne 

dans la reconversion professionnelle. 

Au bout de 10 ans de service,
une possibilité de postuler dans une administration 

d’État, territoriale ou hospitalière.

UN ACCOMPAGNEMENT 
À LA FIN DU PARCOURS 

UNE FORMATION RECONNUE 
De nombreuses spécialités transposables dans le civil :

Cuisinier
Frigoriste

Logisticien
Mécanicien

Spécialiste en télécommunication
Etc.
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PERMISSIONS & VIE DE FAMILLE

ÊTRE MILITAIRE C’EST ACCEPTER D’ÊTRE DISPONIBLE À 100 %  
7 J/7 ET 24H/24 PENDANT LES OPÉRATIONS ET PÉRIODES D’ALERTE. 
EN DEHORS DE CES EXEMPLES, LES MILITAIRES ONT UNE VIE SOCIALE ET FAMILIALE. 

9 SEMAINES
DE CONGÉS PAR AN

QUARTIER LIBRE
LE SOIR ET WEEK-END HORS MISSIONS

En tant que militaires, ils doivent être réactifs
et accepter de ne pas pouvoir tout planifier. 
Mais cela reste totalement compatible avec 
une vie de couple et de famille.



LE PARCOURS DE 
RECRUTEMENT
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LES ÉTAPES DE RECRUTEMENT



03 CONDITIONS D’ADMISSION
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NATIONALITÉ 
FRANÇAISE ÂGÉ DE 17 ½ DÉTENTEUR

DU BAC
DÉTENTEUR 

D’UNE LICENCE 
OU D’UN MASTER

AVOIR 
ACCOMPLI LA 

JDC

RECONNU APTE 
MÉDICALEMENT LORS DES 

ÉVALUATIONS

MILITAIRE
DU RANG ✔ ✔ ✔ ✔

SOUS-
OFFICIER ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

OFFICIER ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

60%
DES SOLDATS

SONT BACHELIERS
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5 BONNES RAISONS 
DE NOUS RECOMMANDER
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SUR
LE SITE 

SUR  LES RÉSEAUX
SOCIAUX

EN
CIRFA

POUR EN SAVOIR PLUS



POUR PLUS 
D’INFOS


