2022 /027

Département du BAS-RHIN

Conseillers présents : 13

COMMUNE DE LE HOHWALD

Procés verbal
des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 20 Décembre 2022

Délibération intégrale

Etaient présents : M. CONRAD Patrick, maire ; M. KOPP
Jean-Marc, 1 adjoint; M. BACHER Pierre, 2™
Adjoint ;M.CONRAD Claude, 4°™ adjoint ; Mme SCHMITT
Anne-Sophie ; M. RICHERT Charles ; M. SCHYNOLL Jean-
Luc ; Mme BAECHLER Gisele ; Mme ADNET Sophie et M.
ZUGMEYER Jean-Paul; M. HUBRECHT Robert, 4me
adjoint ; M. THIERY Alain ; M. ROCHELLE Christian.
Etaient absents excusés : Mme MEYER Sonia (procuration de
vote donnée &8 CONRAD Patrick) ; M.DEISSLER Arnaud.

Sous la présidence de Monsieur CONRAD Patrick, Maire.

Monsieur CONRAD Patrick, demande la désignation d’un secrétaire de séance en vertu de
Particle L2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales. Mme BAECHLER Giséle

assure le secrétariat.

Début de la séance & 19h00.

N°1

Approbation du PV de la séance du 26.10.2022

Le proces-verbal de la séance du 26.10.2022 est adopté 4 I’unanimité soit 13 voix pour,

plus une procuration.
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N° 2

Validation par le Conseil Municipal de la mise en place du RIFSEEP

Le Conseil municipal du HOHWALD

Sur rapport de Monsieur le Maire,

VU

le code général des collectivités territoriales ;

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
et notamment son article 20 ;

la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment ses articles 87, 88 et 136 ;

le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 1'application du 1% alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

le décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime des primes et indemnités
des agents publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines
situations de conggés ;

le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de ’engagement
professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique d’Etat ;

Parrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs
des administrations de 'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de 1'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat,

Parrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat,

’arrété du 27 aoGt 2015 pris pour I’application de ’article 5 du décret n° 2014-
513 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat ;
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VU  I’avis du Comité technique en date du 21.11.2022,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel

Le Maire informe 1’assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’ expertise
et de ’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la Fonction Publique de
I’Etat est transposable a la fonction publique territoriale. Il se compose de deux parts :
- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;
- et un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de 1’engagement
professionnel et de 1a maniére de servir basé sur I’entretien professionnel.

La collectivité (ou établissement) a engagé une réflexion visant a refondre le régime
indemnitaire des agents et instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

- prendre en compte la place de chacun dans ’organigramme de la collectivité et
reconnaitre les spécificités de certains postes ;

- valoriser I’expérience professionnelle;

- prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en fonction des
trois critéres d’encadrement, d’expertise et de sujétions ;

- renforcer I’attractivité de la collectivité ;

Le RIFSEEP se substitue a I’ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement,
hormis celles 1également cumulables.

ARTICLE 1 : LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP pourra €tre versé aux fonctionnaires stagiaires et titulaires des cadres d’emplois
suivants :

- Adjoint administratif

- Adjoint technique

- Agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM)
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Le RIFSEEP peut étre versé aux agents contractuels de droit public, recrutés sur le
fondement des articles 3, 3-1, 3-2, et 3-3 de la loi du 26 janvier 1984 suscitée.

Les vacataires et les agents contractuels de droit privé (apprentis, CAE...) peuvent bénéficier
du RIFSEEP.
ARTICLE 2 : L’IFSE, PART FONCTIONNELLE

La part fonctionnelle de la prime sera versée selon la périodicité suivante mensuelle sur la
base du montant annuel individuel attribué.

Ce montant fait 1’objet d’un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois 4 la suite d’une promotion ;
- au moins tous les quatre ans et au vu de 1’expérience professionnelle acquise par
1’agent.
Les montants de base sont établis pour un agent exergant 4 temps complet. Ils sont réduits
au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant & temps partiel ou
occupés sur un emploi & temps non complet.

Lattribution individuelle sera décidée par 1’autorité territoriale selon les critéres définis
ci-dessous et fera I’objet d’un arrété.

L’IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, 3 I’exception des
primes et indemnités légalement cumulables.

a) Le rattachement a un groupe de fonctions

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise et
les sujétions auxquels les agents sont confrontés dans 1’exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de 1’emploi occupé par un agent a ’un des
groupes de fonctions définis ci-dessous.

Chaque cadre d’emploi est réparti en groupes de fonctions a partir de critéres professionnels
tenant compte (voir annexe 1) :

> Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, et
des sous-critéres suivants :
o Niveau hiérarchique
o Nombre de collaborateurs
o Type de collaborateurs encadrés
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Niveau d’encadrement

Niveau de responsabilités liées aux missions
Niveau d'influence sur les résultats collectifs
Délégation de signature

> De la technicité, de I’expertise ou de la qualification nécessaire a Pexercice des
fonctions et des sous-critéres suivants :

@]
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Connaissances requises

Technicité / niveau de difficulté

Champ d'application

Niveau de dipléme requis

Certification/habilitation

Autonomie

Répercussion du poste sur les autres postes de la collectivité
Rareté de I’expertise

> Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel, et des sous-critéres suivants :

@]
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Relations externes / internes

Contact avec un public difficile

Impact sur I'image de la collectivité

Risque d'agression physique

Risque d'agression verbale

Exposition aux risques de contagion(s)

Risque de blessure

Itinérance /déplacements hors de la résidence administrative (R.A)
Variabilité des horaires

Contraintes météorologiques

Gestion de projets

Tutorat

Formateur

Permanences physiques ou téléphoniques

Liberté de pose des congés

Obligation d'assister aux instances/a des réunions
Attention/vigilance portée a la dépense publique dans la réalisation des
activités du poste

Attention/vigilance portée l'engagement juridique
Respect de 1a confidentialité

Actualisation des connaissances
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b) L’expérience professionnelle

Le montant de I’IFSE pourra étre modulé en fonction de 1’expérience professionnelle. Il est
propos¢ de retenir les critéres de modulation suivants, développés dans ’annexe (voir annexe
2):
Expérience dans le domaine d’activité ;

- Expérience dans d’autres domaines ;

- Connaissance de I’environnement de travail ;

- Capacité a exploiter les acquis de ’expérience ;

- Capacités a mobiliser les acquis de la formation suivie ;

- Capacités a exercer les activités de la fonction.

ARTICLE 3 : LE CIA, PART LIEE A L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET A LA
MANIERE DE SERVIR

II est proposé d’attribuer individuellement chaque année un complément indemnitaire aux
agents en fonction de I’engagement professionnel et sa maniére de servir en application des
conditions fixées pour I’entretien professionnel.

La part liée a 1a maniére de servir sera versée selon la périodicité suivante : annuelle. Cette part
sera revue annuellement & partir des résultats des entretiens professionnels.

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. IIs sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant 4 temps partiel ou a temps non

complet.

L’attribution individuelle sera décidée par 1’autorité territoriale selon les modalités critéres
définis ci-dessous et fera I’objet d’un arrété.

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées & la maniére de servir,

Les critéres d’évaluation :

Le CIA sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :
- Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs ;
- Niveau de maitrise des compétences professionnelles et techniques ;
- Qualites relationnelles ;
- Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions
d’un niveau supérieur,
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(Ce sont la les 4 critéres de l'entretien professionnel issus de l'article 4 du décret
n°2014-1526 du 16 décembre 2014 mais la collectivité peut définir d’autres critéres) ;
- Niveau d’engagement dans la réalisation des activités du poste.

ARTICLE 4: MODULATION DE L’IFSE_ET DU CIA EN FONCTION DE
L’INDISPONIBILITE PHYSIQUE DES AGENTS ET AUTRES CONGES

L’IFSE suivra le sort du traitement en cas de congé de maternité, de paternité et d’accueil
de I’enfant, ou de congé pour adoption, sans préjudice de la possibilité pour I’autorité
territoriale de moduler le CIA ou de ne pas le verser compte tenu de la maniére de servir de
’agent et des résultats obtenus au cours de I’année de son versement.

En revanche, le RIFSEEP ne sera pas versé durant les congés de longue maladie, de longue
durée et de grave maladie.

Toutefois, I’agent en congé de maladie ordinaire (CMO), placé rétroactivement en congé de
longue maladie (CLM), en congé de longue durée (CLD), ou en congé de grave maladie
conserve les primes d’ores et déja versées pendant la période du CMO

L'IFSE et le CIA seront maintenus en cas de congé de maladie ordinaire, en cas de

congé pour accident de service , accident de trajet ou en cas de congé pour maladie
professionnelle.

ARTICLE S : REPARTITION IFSE et CIA

Conformément a I’article 88 de la loi du 26 janvier 1984 suscitée, le Maire propose la répartition
cumulée des deux parts (IFSE et CIA) comme suite :

- ... 70. % affectés sur le I'IFSE,

- ...30..% affectés sur le CIA.
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Le Maire propose de fixer les groupes et les montants de référence pour les cadres d’emplois

suivants :
@OUPES Fonctions Cadres d’emplois [Montant Montant Montant plafc
DE concernés plafond plafond fixé par
FONCTIONS annuel fonctionjannuel collectivité
(IFSE) fonction (CIA)RIFSEEP (IF
(70....% (30.% + CIA)
C1 Secrétaire de mairie  [Adjoints 7 056,00 3 024,00 10080€
administratifs € €
Agent polyvalent Adjoints techniques 3360,00 € 1 440,00 4800€
C2 €
ATSEM ATSEM 3360,00 € 1 440,00 4800€
C2 €
DECIDE

» D’instaurer I’IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus ;

» D’instaurer le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus ;

» D’une prise d’effet des dispositions de la présente délibération a compter du 01.02.2023,

[RAPPEL: L'entrée en vigueur d'une délibération dépend de I'accomplissement des
formalités de publicité et de transmission au contréle de légalité, alors que la prise

d effet d'une délibération dépend de la volonté des élus ; une prise d ‘effet peut étre
postérieure a l'entrée en vigueur d 'une délibération ; en revanche, une prise d’effet ne
peut pas étre antérieure a l'entrée en vigueur d 'une délibération] ;

* De mettre a jour la présente délibération conformément a I’évolution des dispositions

législatives, réglementaires ;
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e D’autoriser I’autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant pergu par
chaque agent au titre des deux parts de la prime dans le respect des dispositions définis
ci-dessus ;

» D’autoriser I’autorité territoriale 4 moduler I'IFSE et le CIA au vu de I’indisponibilité
physique des agents et autres périodes de congés selon les modalités prévues ci-dessus ;

 De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime ;

» D’abroger les primes et indemnités antérieures non cumulables avec le RIFSSEP

v' Annexe 1 — Grille de cotation pour prendre en compte les fonctions, les sujétions et
I’expertise (IFSE) ;

v' Annexe 2 - Grille d’indicateurs pour prendre en compte 1’engagement professionnel et
la maniére de servir (CIA).

N°3

Acquisition de terrains a I’euro symbolique

Madame HUBER céde au prix de 1 euro symbolique & la commune du Hohwald un
terrain de 300 m2 rue du Hoft ; M.BACHER céde également au prix de 1 euro symbolique 4 la
commune un terrain de 80 m2 situé le long de la rue de la Zundelhutte.

Le conseil municipal valide & I’unanimité soit 13 voix pour plus une procuration ces
transactions, et il autorise également Monsieur le Maire & signer tous les documents s’y
rapportant.
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N° 4
Divers
. Rupture de canalisations : coupures d’eau
. Permis de construire relatif a I’ancienne colonie de vacances : accordé en
décembre 2022
. Projet de reconstruction terrain « anciennement Monsieur KNAB »
. Infiltration immeuble 5 rue Ste Odile : probléme de tuiles, 3 devis ont été
sollicités
. Maison forestiére du Zundelkopf : contact sera pris avec ’ONF

Le Hohwald, le 20 Décembré 2022
Le Maire : CONRAD Patrick . =~ ¢ o

La secrétaire : BAECHLER Giseéle
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